Centrum pre deti a rodiny Sabinov, ul. 17. novembra 361/2, 083 01 Sabinov

VYROCNA SPRAVA
2025

V Sabinove, 23. februara 2026 PhDr., Mgr. Danka Onuferova
riaditeI’ka CDR



1. Identifikacia organizacie

Nazov zariadenia : Centrum pre deti a rodiny Sabinov

Sidlo :

17. novembra 361/2, 083 01 Sabinov

Kraj : PreSovsky

1CO: 00352306

DIC: 2020732340

Statutarny zastupca : PhDr., Mgr. Danka Onuferova

Kontakt : 0918 539 648, 051/2433001

email: danka.onuferova@ded.gov.sk

Schvalena kapacita : 80 deti.

Schvileny pocet pracovnych miest: : 66

V roku 2022 vznikla Zikladna organizacia odborového zvizu PSaV na Slovensku.

Priestorové usporiadanie :

>
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Sidlo Centra pre deti arodiny Sabinov — je administrativna budova v ktorej sa
nachadzaju priestory pre THP pracovnikov, odborny tim centra, pracovnikov SRKu.
zamestnancov ambulantnej a terénnej formy prace, pracovni

Ambulantné pracovisko: sa nachddzaju zamestnanci ambulantnej a terénnej formy
prace: Sabinov, ul. Janka Borodaca 14.

Rodinny dom Druzstevna ul. PreSov — v budove sa nachadzala jedna samostatne
usporiadana skupina, jeden priestor pre MD — kapacita 2 miesta.

Rodinny dom Kvetna ul. PreSov - v budove sa nachddzala jedna samostatne usporiadana
skupina.

Rodinny dom Jesenského ul. Sabinov- v budove sa nachddzala jedna samostatne
usporiadand skupina.

Rodinny dom Stirova ul. Lipany — v budove sa nachadza jedna samostatne usporiadana
skupina, jeden priestor pre MD — kapacita 1 miesto.

Rekrea¢na chata — centrum pre deti a rodiny vlastni aj rekrea¢ntl chatu v NiZnej
Polianke, v katastri obce MikuldSova, okres Bardejov.

Budova Sarigské Michalany, Kpt. Nalepku 45/22 — v budove sa nachddza kombinovana
Specializovana samostatne usporiadana skupina.

Budova Sarisské Michal'any, Kpt. Nalepku 44/22 — skupina podl'a §47, odst.5 zakona
¢. 305/2005 Z.z.
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2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

2.1. Poslanie organizacie

Centrum pre deti a rodiny je zriadené na ucel vykonavania

a) pobytovych opatreni — podl'a § 45 ods. 1 pism. a)doc¢asne nahradzajicich dietatu jeho
prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia sudu
o nariadeni ustavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o uloZeni
vychovného opatrenia

b) ambulantnych vychovnych opatreni - podl'a § 12 ods. 1 pism. b) a d) zdkona ¢. 305/2005
Z.z. , vychovnych opatreni, ktorymi je uloZena povinnost’ podrobit’ sa socialnemu poradenstvu
alebo inému odbornému poradenstvu, povinnosti ulozenych na zabezpecenie ucelu vychovného
opatrenia podla osobitného predpisu alebo neodkladnych opatreni, ktorymi je ulozena takato
povinnost’

c) opatreni na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania

1. krizovych situécii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo ndhradnom rodinnom
prostredi,

2. poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socidlneho vyvinu dietata z dovodu
problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, nadhradnom rodinnom prostredi, SirSom
socialnom prostredi a v medzil'udskych vztahoch,

DRUH VYKONAVANYCH OPATRENI

Centrum vykonava opatrenia pobytovou formou pre :

* diet’a vo veku od 0 do 25 rokov na zéklade rozhodnutia sudu /pobytové opatrenie sudu o:
a) nariadeni ustavnej starostlivosti,

b) nariadeni neodkladného opatrenia,

¢) ulozeni vychovného opatrenia,

Centrum vykonava pobytové oparenie sudu v:

a) profesiondlnej nahradnej rodine, ktord poskytuje starostlivost’ ustanovenému poctu
deti a mladych dospelych v rodinnom dome alebo v byte, ktorého je profesiondlny
nahradny rodi¢ vlastnikom, spoluvlastnikom, ndjomcom alebo spoloénym najomcom,
alebo v byte alebo rodinnom dome poskytnutom CDR.

b) Skupine

c) samostatne usporiadanych skupindch zriadenych v rodinnom dome, byte alebo v
d’alSej budove centra so samostatnym stravovanim, hospodarenim a vyclenenym
rozpoctom, v ustanovenom pocte samostatne usporiadanych skupin a s ustanovenym
poc¢tom deti a mladych dospelych v samostatne usporiadanej skupine, a to:

» samostatnych skupinach,

» S$pecializovanej samostatnej skupine s ustanovenou Specializaciou

Centrum vykonava opatrenia ambulantnou formou alebo terénnou formou pre:

a) diet’a

- na zéklade pisomnej dohody s rodicom diet'ata alebo osobou, ktora sa osobne stara o diet’a,
b) rodica alebo osobu, ktord sa osobne stard o diet’a,

¢) mladého dospelého po ukonceni nahradnej starostlivosti.



Centrum vykonéva odborné metddy ambulantnou alebo terénnou formou zamerané na:

a/ opatrenia pre diet'a a rodi¢ov v rozvodovych situaciach

b/ prispdsobenie sa novej situacii

¢/ na upravu rodinnych a socialnych pomerov

d/ na podporu rieSenia vychovnych, socialnych a inych problémov v rodine a v medzil'udskych
vztahoch

e/ podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych zru¢nosti

f/ zhodnotenie situacie dietata arodiny, postidenie moznosti rodicov, d’al§ich pribuznych
a inych blizkych o0sob diet’at’a riesit’ situaciu diet’at’a a rodiny na ucely urCenia miery ohrozenia
dietat’a

g/ vykonavanie poradensko psychologickej pomoci rodindm so Specifickym problémom a pri
krizovych situdciach

Ak je na dosiahnutie ucelu vykonavania opatreni pobytovou formou potrebné vykonavat
opatrenia ambulantnou formou alebo terénnou formou, centrum bude tieto opatrenia vykonavat’
v ramci vykonévania opatreni pobytovou formou.

FORMA VYKONAVANIA OPATRENI
Centrum vykonéva opatrenia podl'a ucelu, na ktory bolo zriadené,

1. pobytovou formou pre:
a) diet’a na zaklade:
- dohody s rodi¢om alebo osobou, ktora sa osobne stara o dieta
- poziadanie diet’at’a
- na zaklade rozhodnutia sudu
b) plnolett fyzickl osobu:
- ktorou je mlady dospely, po ukonceni pobytového opatrenia
sudu nadobudnutim plnoletosti diet’at’a
- rodi€ s nedostato¢ne rozvinutymi rodicovskymi kompetenciami
v oblasti starostlivosti a vychovy

2. ambulantnou/ terénnou formou
Centrum vykonava ambulantnou a terénnou formou nasledujiice opatrenia v zmysle:

e {11, ods. 2, pism. ¢) — opatrenia pre dieta arodiCov vrozvodovych, rozchodovych
situaciach, kedy je potrebné dietat'u poskytnut’ alebo zabezpecit’ potrebnll psychologicku
pomoc aj po rozvode (max. 530 hodin)

e §11 ods.2, pism. a) - opatrenia pre dieta arodicov v rozvodovych/rozchodovych
situaciach, kedy je dietat'u ajeho rodicom potrebné poskytnit’ alebo sprostredkovat
socialne poradenstvo (max. 510 hodin),

e §11 ods.3 pism. b) bod 1 - odborné¢ metddy prace na prispdsobenie sa novej situdcii
v prostredi podl'a § 4 ods. 1 pism. a) a b),

e §11 ods.3 pism. b) bod 2 - odborné metoédy prace na upravu rodinnych a socidlnych
pomerov dietat’a (max. 1200 hodin),

e § 11 ods. 3 pism. a), pism. b) bod 3 - odborné metédy price na podporu rieSenia
vychovnych, socialnych a inych problémov v rodine a v medzil'udskych vztahoch (max.
950 hodin),



§ 11 ods. 3 pism. b) bod 4 - odborné metddy na podporu obnovy alebo rozvoja
rodi¢ovskych zru¢nosti (max. 700 hodin),

§11 ods.3 pism. b) bod 5 - odborné metdody na zhodnotenie situacie dietata a rodiny,
posudenie moznosti rodicov, dalSich pribuznych a inych blizkych osdb dietata riesit
situdciu diet'at’a a rodiny na ucely ur¢enia miery ohrozenia dietat’a. ( max. 1000 hodin)

§ 37 ods. 2, pism. d) zékona o rodine — ulozenie maloletému dietat'u alebo jeho rodi¢om
povinnosti podrobit’ sa socidlnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu
(max. 190 hodin)

Centrum od 1.10.2020 v ramci pilotného projektu vykonava tieto opatrenia odbornou metdodou
- stretnutie rodinného kruhu (SRK) na zaklade odporacani prislusného orgdnu SPODaSK.

§ 73 ods. 6, pism a) -t.j. zhodnotenie situdcie dietata a rodiny, posudenie moznosti
rodicov, d’alSich pribuznych a inych blizkych 0sob diet’at’a riesit’ situaciu dietata a rodiny
na ucely urenia miery ohrozenia dietata, ak opatreniami vykondvanymi vo vlastnej
posobnosti (organom SPODaSK) nebolo mozné jednoznacne uréit mieru ohrozenia
dietata. Centrum od 1.10.2020 v ramci pilotného projektu vykondva tieto opatrenia
odbornou metddou - stretnutie rodinného kruhu (SRK) na zaklade odporucani prislusného
organu SPODaSK,

Centrum vykonéva terénnou formou opatrenia v zmysle:

e terénnou formou (§ 45, ods. 1 pism. ¢) zdkona.

CIELOVA SKUPINA CENTRA
Cielovou skupinou centra v§eobecne su :

a) diet’a — ktor¢ sa ocitlo bez akejkol'vek starostlivosti alebo je jeho zivot, zdravie alebo
priaznivy psychicky, fyzicky a socidlny vyvin vazZne ohrozeny alebo naruseny,

b) mlady dospely — po ukonceni ndhradnej Ustavnej starostlivosti pripravujuci sa na

osamostatnenie s vyuZitim jemu vhodnych foriem byvania arozvojom finan¢nej
gramotnosti, ktory potrebuje podporu pri formovani svojej budiicnosti smerom
k samostatnosti a za¢lenenim sa do spolo¢nosti,

c) rodi€, rodi¢ia — s nedostatocne rozvinutymi rodi¢ovskymi kompetenciami v oblasti
starostlivosti a vychovy, ktoré sa prejavuju u dietata ako ohrozenie jeho zdravého
vyvinu alebo maji narusené vztahy a komunikaciu

Cielovou skupinou centra z hladiska lokality: su obcania Slovenskej republiky podla
moznosti prioritne z Preovského kraja a izemnej posobnosti UPSVaR Presov, a to z dovodu
vytvarania podmienok na spolupracu s rodinou diet’at’a, ktora je nosnou metédou a stucast’ou
starostlivosti v centre.

Cielovou skupinou v $pecializovanej samostatne usporiadanej skupine — kombinovanej
Specializovanej skupine zriadenej podl'a § 51 ods. 1, pism. b), bod 4 zdkona ¢. 305/ 2005 Z. z.
a§ 20, ods. 2, vyhlasky ¢. 103/ 2018 Z. z. Vyhlasky Ministerstva prace, socidalnych veci
a rodiny Slovenskej republiky, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005
Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,vyhldaska ¢. 103/2018 Z. z. )



Ciel'ovou skupinou su deti, ktoré vyzaduju osobitnu starostlivost’ vylu¢ne pobytovou formou
na zaklade lekarskeho posudku podl'a osobitného predpisu. Tieto deti nie st/ resp. nebudi
schopné (vzhl'adom na ich zdravotny stav) Uplného osamostatnenia sa v dospelosti. Su to deti,
s buducou potrebou zabezpecenia naslednej starostlivosti v zariadeniach socialnych sluzieb.
Moézu to byt deti napr. s mentdlnym postihnutim, telesnym postihnutim, so zmyslovym
postihnutim alebo s kombinaciou uvedenych postihnuti a v kombindcii s duSevnou poruchou.
Pri umiestneni dietata do SSUS prihliada odborny tim na vhodnost umiestnenia k uz
umiestnenym detom.

V tejto SSUS nemdZeme zabezpetovat’ starostlivost’ deom, ktoré sii tiplne imobilné, a to
z priestorovych dévodov.

Cielovou skupinou v skupine podl'a § 47, odst. 5, Zakona ¢. 305/2005 Z. z. je dieta
s rodiCom, osobou, ktord sa osobne stard o dieta na zédklade odporticania organu SPODaSK.
Ucelom takéhoto pobytu méze byt’ len nacvik rodi¢ovskych zruénosti a inych zruénosti, ktoré
rodi¢ alebo ind fyzick4 osoba nevyhnutné potrebuje na vykon svojich rodicovskych povinnosti
alebo inych povinnosti podla osobitného predpisu, Uprava a zachovanie vztahov medzi
dietatom a osobou podl'a prvej vety alebo ul'ahcenie vykonédvania opatreni pobytovou formou
pre dieta. U¢elom pobytu neméZe byt’ rieSenie nepriaznivej socialnej situacie.
Klientami centra su:
Centrum vykonédva pobytové opatrenie pre:

a) dieta:

- na zaklade dohody s rodi¢om alebo osobou, ktora sa osobne stara
o diet’a,

- napoziadanie dietata

- na zdklade rozhodnutia sudu nariadeni Ustavnej starostlivosti,
nariadeni neodkladného opatrenia, uloZeni vychovného
opatrenia.

b) plnolett fyzickl osobu:

- ktorou je mlady dospely, po ukonceni pobytového opatrenia sudu
nadobudnutim plnoletosti diet’at’a

- rodi¢ s nedostato¢ne rozvinutymi rodi¢ovskymi kompetenciami
v oblasti starostlivosti a vychovy

Centrum vykonava pobytové opatrenia v :
A. profesionalnej nahradnej rodine — diet’a do Siestich rokov veku musi byt najneskor do
Styroch tyzdiiov od prijatia do centra zaradené do PNR okrem diet’at’a,
a) ktorého zdravotny stav vyZaduje osobitnu starostlivost’,
b) ktoré je umiestnené na zaklade rozhodnutia siidu o ulozZeni vychovného opatrenia,
c) z ddvodu zachovania surodeneckych vizieb,
B. skupine
C. samostatne usporiadanych skupinich — =zriadenych v rodinnom dome, so
samostatnym stravovanim, hospodarenim a vyclenenym rozpoc¢tom a s ustanovenym
poctom deti a MD,
D. v priestore pre MD - mlady dospely po ukonceni pobytového opatrenia sudu
nadobudnutim plnoletosti - na zdklade dohody s MD.



Centrum vykonava opatrenia_ambulantnou formou alebo terénnou formou pre :
a) dieta ( v zmysle § 59 ods. 1 pism. a) bod 1) zakona,
b) rodic¢a alebo osobu, ktora sa osobne stara o diet’a,

Centrum vykonava opatrenia ambulantnou formou alebo terénnou formou (v zmysle
§ 73 ods. 6),
- vykonavanie opatreni podl'a § 11 ods. 2 a 3, na obmedzenie a odstraiiovanie
negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky vyvin, fyzicky vyvin
a socialny vyvin diet’at’a,
Opatrenia pre deti a rodic¢ov v rozvodovych/rozchodovych situaciach:
- diet’at'u a jeho rodicom poskytnut’ alebo sprostredkovat’ socidlne poradenstvo,
- rodi¢om dietata odporucit psychologicki pomoc v zdujme predchadzania
nepriaznivym vplyvom rozvodu na diet’a,
- dietatu poskytnut’ alebo zabezpecit' potrebnu psychologicki pomoc aj po
rozvode,
Opatrenia pre diet’a, rodi¢a alebo osobu, ktoré sa osobne stard o dieta - podl'a § 11 ods. 3,
pism. b) — odbornych metdd na
- prispdsobenie sa novej situacii v prostredi podl'a § 4 ods. 1 pism. a) a b),
- upravu rodinnych a socialnych pomerov dietat’a,
- podporu obnovy alebo rozvoja rodi€ovskych zrucnosti.

2.2 Dlhodobé ciele

e Co najvi¢siemu podtu deti zabezpedit poskytovanie starostlivosti v rodine, & uz
vlastnej alebo nadhradnej. NajdolezitejSou potrebou pre dieta je zakotvenost. Niekam
patrit, mat’ svoju rodinu, svoj domov. Preto sa detom usilujeme v prvom rade o
kontinudlne pokraCovanie a navrstvovanie kontaktov s biologickou rodinou a
pribuznymi.

e Zapdjanie deti do spolurozhodovania o Zivote v zariadeni.

e Individudlna praca s mladymi dospelymi pri ich osamostatiiovani sa.

e Zapajanie o najvicSieho poctu rodin do prace s dietatom a sandcie rodinného
prostredia.

e Rozvijanie vlastnych zamestnancov.

e Prizyvat k spolupraci odbornt verejnost’.

e Vo vychovnom procese sa zameriavame na osobnostny rozvoj so zretelom na
reSpektovanie individualnych osobitosti diet'ata a jeho potrieb, pripadne uplatiovanim
Specidlno-vychovnych a Specialno-vzdelavacich pristupov a metod.

2.3 Kratkodobé ciele
e Plnit’ tlohy v zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z.z. a vyhlasky MPSVaR SR ¢. 103/2018 Z.z.,
v terminoch stanovenych v tychto predpisoch a v intenciach zakona.
e Rozvijat vlastnych zamestnancov, realizovat externé ainterné vzdelavanie
zamestnancov centra. Zabezpecovat’ superviziu pre zamestnancov.
e Vykonavanie opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou formou prace s rodinou.
e Realizovat’ pripravu na vykonavanie PNR v stanovenom rozsahu a podl'a programu

pripravy.



3. Odpocet splnenych tloh:

Centrum pre deti arodiny spolupracovalo s UPSVaR pri vykonavani jednotlivych
opatreni v ramci ambulantnej aterénnej formy prace prostrednictvom odbornych
metod.

Biologickym rodindm, pribuznym, osobam blizkym zo strany centra poskytované
informacné poradenstvo, odborné metody: pripadové konferencie, SRK.

Udrziavanie surodeneckych vizieb, pobyty deti v biologickych rodinach, uspesné
sanacie, NOS, PS, medziStatne osvojenie.

Navstevy v biologickych rodinach, pribuznych spolu s mal. detmi aj pocas pobytov
mal. deti v rodinéach.

Navstevy biologickych rodin, pribuznych, blizkych oséb na pode CDR.

Ststavne skvalitilujeme samostatné hospodarenie v ramci skupin.

Zabezpedenie materialno — technické vybavenia v 2 - dvojizbovych bytoch v Sarisskych
Michal’anoch pre skupinu podl'a §47, odst.5 zakona ¢. 305/2005 Z.z.

Nékup interiérového vybavenia pre SUS a PNR pri CDR Sabinov

Nakup 9 — miestneho osobného motorového vozidla

Vyrub stromov v areali Sari§ské Michal'any a pri administrativnej budove v Sabinove
Stavebné prace v budove Sariiské Michal'any k priprave osadenia protipoziarnych dveri
Vymena vstupnych dveri a zaddveria, inStalacia elektronického vratnika a montaz madiel
v budove Sarigské Michalany

Zakupenie schodolezu budova Sarigské Michalany

Vymena kuchynskej linky v SUS Stiirova 22, Lipany

4. Koncep¢na ¢innost’:

PERSONALNE OBSADENIE — STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Riaditel’ : 1

Veduci tseku starostlivosti o deti - soc. prac.,: 1

Veduci ekonomicko — prevadzkového tiseku, ekonom : 1

Socialny pracovnik (NP — pobytova forma) : 2

Ambulantnd/terénna forma: psycholog: 2

Ambulantnd/terénna forma: socidlny pracovnik/asistent soc. prace: 2

PK/RK/ iné metody: 1

Socialny pracovnik: 2

Psychologovia: 3

Specialny pedagég : 1

Socidlny pracovnik — koordinator SRK: 2

Vychovéavatelia: 16

Pomocni vychovavatelia : 11



Pomocni vychovavatelia s EA : 5
Profesionalni rodic¢ia : 10
Fkonomicki zamestnanci : 3

Prevadzkovi zamestnanci : 3

Spolu : 66

Organizaéna Struktira k 01.01.2025:

Organizac¢na Struktara sa menila k 1.1.2025. Schvéleny pocet ivizkov 66 zamestnancov.

Rozdelenie samostatne usporiadanych skupin pocas roka 2024:

> 1 samostatne usporiadana skupina v Lipanoch, ul. Starova 22, kapacita 10 deti, o ktoré
sa staraju traja pedagogicki zamestnanci, dve pomocné vychovévatel'ky ajedna pomocna
vychovavatel’ka s EA

» 1 samostatne usporiadana skupina v PreSove, ul. Druzstevna ¢. 2111/1, PreSov-Nizna
Sebastovéa kapacita 10 deti, o ktoré sa staraji traja pedagogicki zamestnanci, dve pomocné
vychovavatel’ky a jedna pomocna vychovévatel’ka s EA

» 1 samostatne usporiadana skupina v PreSove, Kvetna 6, kapacita 10 deti, o ktoré sa
staraju traja pedagogicki zamestnanci, dve pomocné vychovavatelky ajedna pomocna
vychovavatel’ka s EA

» 1 samostatne usporiadana skupina v Sabinove, Jesenského 29, kapacita 10 deti, o ktoré
sa staraju traja pedagogicki zamestnanci, dve pomocné vychovavatel’ky ajedna pomocna
vychovavatelka s EA

» 1 samostatne usporiadand skupina — kombinovana Specializovand samostatne
usporiadana skupina v Saridskych Michalanoch, ul. Kpt. Nalepku 45/22, kapacita 8 deti, o ktoré
sa staraju traja pedagogicki zamestnanci, tri pomocné vychovavatel'ky ajedna pomocna
vychovavatelka s EA

> 1 skupina - § 47, ods. 5 v Sarisskych Michalanoch, ul. Kpt. Nalepku 44/22, kapacita 9
miest (1 byt/dospely + 3 deti, 2 byt/dospely + 4 deti), ktorym bude ndpomocny pedagogicky
zamestnanec, socialny pracovnik a Specialny pedagog

> Priestor pre mladych dospelych v samostatnej skupine Lipany, ul. Stiirova, kapacita 1
mlady dospely

» Priestor pre mladych dospelych v samostatnej skupine, ul. Druzstevna ¢. 2111/1,
Presov-Nizna Sebastova, kapacita 2 mladi dospeli

» 10 profesionalni rodicia

Stav a rozdelenie deti k 31.12.2025 podl’a skupin

1. samostatne usporiadand skupina + priestor pre MD — PreSov, ul. DruZstevna
2111/ T 9 deti + 0 MD

2. samostatne usporiadand skupina — PreSov, ul. Kvetnd €. 6..........ccccceeneeenne. 10 deti

3. samostatne usporiadand skupina — Sabinov, ul. Jesenského €. 29................. 10 deti

4. samostatne usporiadana skupina + priestor pre MD — Lipany, Stiirova 22 .....10 deti + 1 MD
5. kombinovana $pecializovana SUS, Sar. Michalny, ul. Kpt. Nalepku 45/22 ............... 6 deti



6. skupina § 47, odst, 5 — Sar. Michal’any, ul. Kpt. Nalepku 44/22 .........ccco.......... 0 deti/rodi¢

1. profesionalna rodina — Rokytov, okr. Bardejov ..........ccccceeveeviieniiiciienieeneenen. 2 deti
2. profesiondlna rodina — Gregorovce, okr. Sabinov .........ccceeeeviieeciieccieecee e, 2 deti
3. profesiondlna rodina — Orkucany, okr. Sabinov ..........ccccevviievieniienieniecieeees 2 deti
4. profesionalna rodina — Cervena Voda ,0Kr. Sabinov ............ccoceveueeeeeereeeeereennn. 1 dieta
5.profesiondlna rodina — Orkucany, okr. Sabinov ..........ccccceevvieciiininicicnieeieeee, 2 deti
6. profesionalna rodina — Orkucany, okr. Sabinov..........cccccveeviieiiciieeeciieeieeee, 2 deti
7. profesiondlna rodina — ROZKOVANY.......c.ccccieiiiiiiiiieniiiiiieiiecie e 2 deti
8. profesionalna rodina -  SabiNOV ........ccccviiiiiiiiiiiiiecie e 2 deti
9. profesionalna rodina — Sari§ské Michalany — ..........ccccocooiveeeieveeeeseeenans 2 deti
Spolu 63 deti

OPIS VNUTORNYCH PRIESTOROV A VONKAJSICH PRIESTOROV CENTRA
Sidlo Centra pre deti a rodiny Sabinov — je v administrativnej budove, v ktorej sa nachadzaji
priestory pre THP pracovnikov, odborny tim centra, zamestnancov SRKu.

RD rodinny dom Kvetna ¢.6 PreSov - samostatne hospodariaca skupina s poc¢tom deti 10.
V rodinnom dome je pét izieb pre deti, kuchyna, sklad, jedalen, spolo¢enska miestnost’, izba
pre zamestnancov, samostatna kotoliia a suterén, socidlne zariadenia pre dievcata a chlapcov,
kupeltia, miestnost’ na prezivanie, praCovina. V suteréne domu je aj miestnost’ s kniznym
katikom, ktora je vyuzivana aj na navstevy deti rodinnymi prislusnikmi. Vonkajsie plochy okolo
rodinného domu su udrziavané zamestnancami skupiny, ktori k tymto ¢innostiam vedu aj deti.
Pocet izieb 5.

Pocet posteli 10.

RD rodinny dom Jesenského 29, Sabinov - samostatne hospodariaca skupina s poc¢tom deti
10. V rodinnom dome st S$tyri izby pre deti, kuchyna, sklad, jedalen, spolo¢enskd miestnost’,
socidlne zariadenie pre dievcata a chlapcov, kupelna, izba pre zamestnancov, samostatna
kotolna v suteréne domu, pracovia, miestnost’ s kniznym katikom vyuZivanym aj pre navstevy
deti rodinnymi prislusnikmi. VonkajSie plochy okolo rodinného domu su udrZiavané a
skrasl'ované zamestnancami skupiny spolu s detmi.

Pocet izieb 4.

Pocet posteli 10.

RD rodinny dom DruzZstevna ¢.2111, PreSov - samostatne hospodariaca skupina s poctom
deti 10. V rodinnom dome je pdt izieb pre deti, kuchyna, sklad, spolo¢enskd miestnost’ s
jedalenskym kutom, socidlne zariadenie pre dievcatd a pre chlapcov, pra¢oviia, miestnost’ pre
zamestnancov, priestor pre mladych dospelych. Vonkajsie plochy okolo rodinného domu st
udrziavané zamestnancami skupiny spolu s det'mi. Navstevy rodi¢ov a blizkych osob deti je
mozné realizovat’ v obyvacej izbe domu, pripadne vonku v areali dvora, resp. blizkom parku.
V aredli dvora je vybodovany altanok, ktory je taktiez k dispozicii pre navstevy a deti.

Pocet izieb 5.

Pocet posteli 10.

1 priestor pre pobyt dvoch mladych dospelych:

Pocet 1zieb: 1 izba, kde sa nachadzaju 2 postele, skriiia, kuchynsky kutik a samostatné socidlne
zariadenie.

Rodinny dom Lipany, Stirova 22 - samostatne hospodariaca skupina s poétom deti 10. V
rodinnom dome je pat’ izieb pre deti, kuchyna, sklad, spoloCenska miestnost’, jedaleni, socidlne
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zariadenie pre dievcaté a pre chlapcov, pracovina. Na prizemi sa nachadza priestor pre MD so
samostatnym vstupom a socidlnym zariadenim. VonkajSie plochy okolo rodinného domu
udrziavané zamestnancami skupiny spolu s det'mi.

Pocet izieb 5.

Pocet posteli 10.

1 priestor pre pobyt mladého dospelého, vybaveny: samostatny vchod, predsien, 1 izba kde sa
nachadza postel’, skrifia, kuchynsky kutik a samostatné socialne zariadenie.

Budova Sari§ské Michalany, Kpt. Nilepku 45/22 — kombinovana Specializovana
samostatne usporiadana skupina — kombinovand Specializovand skupina - schvalena
kapacita 8 miest,
je zriadend podla § 51, ods. I, pism. b), bod 4 zdkona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej
ochrane deti a o socidalnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 305/2005 Z. z.“) a § 20, ods. 2 vyhlasky ¢. 103/2018.
Priestor je umiestneny v dvojpodlaznom objekte s vyuzitim podzemného podlazia byvalého
Detského domova SLON Sari§ské Michalany, Kpt. Nalepku 45/22, 082 22 Sariiské
Michalany.

Priestor tvoria:

» tri dvojpostelové izby deti vybavené ucelovym zariadenim,

jedna trojpostel’ova izba deti o ploche, vybavena ucelovym zariadenim,

jedna jednopostel’'ova izba deti o ploche, vybavena ticelovym zariadenim,
kuchyna vybavena kuchynskou linkou s drezom s privodom tecucej teplej
a studenej pitnej vody, chladni¢kou, spordkom, digestorom, umyvackou riadu,

Y V V

jedalenskym stolom a stolickami,
sklad potravin, chodba,

VYV VvV

zariadenie pre osobnu hygienu deti — dievcatd (predsien s 2x umyvadlom ruk,
WC, sprchovaci kut),
» zariadenie pre osobnu hygienu deti — chlapci (predsient s 2x umyvadlom ruk,
pisoar, WC, sprchovaci kut),
» priestor na Cistiace potreby a pomocky vybaveny vylevkou, prackou,
» vycleneny priestor na skladovanie Spinavej bielizne, skladovanie Cistej bielizne
je vyclenenej skrinke v izbe, chodba.
Spolo&né priestory v budove nie st bezbariérovo riesené. Priestor, v ktorom je situovana SSUS
je prispdsobeny. Prekonanie obmedzeni v oblasti mobility v budove zabezpecujeme
technickym zariadenim schodolezom.

Budova Sari$ské Michalany Kpt. Nilepku 44/22 — skupina podl’a § 47, ods. 5 zikona &.
305/2005 Z.z. — kapacita miest v skupine 9, a to byt €. 2 — tri miesta pre deti a jedna dospela
osoba a byt ¢. 3 — Styri miesta pre deti a jedna dospela osoba.
Priestor skupiny je situovany v samostatnej budove na uvedenej adrese, v dvoch samostatnych
bytoch nachadzajucich sa na prvom nadzemnom poschodi.
Kapacita miest: 3 miesta pre deti a 1 miesto pre rodi¢a alebo osobu, ktora sa osobne stara o
dieta

Byt ¢. 2

Celkova vymera bytu je : 61,98 m?
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1 Kuchyna 9,68 m? / kuchynskéd linka, elektricky sporak, umyvadlo,

chladnicka
2 Izba ¢&.1 14,59 m?
3 1Izbac.2 17,01 m?

4 Chodba s vesiakovou stenou
5 Kupelnas WC
Kapacita miest: 4 miesta pre deti a 1 miesto pre rodica alebo osobu, ktora sa osobne stara
o dieta
Byt ¢. 3 — bol dispozi¢ne upraveny predchadzajucim najomnikom, a to v kuchyni vytvorena
izba a v priestore chodby sa nachadza kuchynska linka.
Celkova vymera bytu je : 61,98 m?

1 Izbac¢.1 9,68 m?
2 Izba ¢.2 14,59 m?
3 Izbac.3 17,01 m2

4 Chodba s kuchynskou linkou, elektricky sporak, umyvadlo, chladnicka
5 Kupelnas WC

5. Koordina¢na a riadiaca ¢innost’
Centrum ma tieto stupne riadenia:

- L stupen — riaditel’ka centra
- 1L stupen - veduce tsekov

Riaditel'ovi centra st priamo podriadeni:

- veduca useku starostlivosti — socialna pracovnicka

- veduaca ekonomicko — prevadzkového useku — ekonomka

- zamestnanci v ramci Narodného projektu — pobytova, ambulantnd a terénna forma
- koordinatori SRK — socialny pracovnik

Veducej useku starostlivosti st podriadeni:

- socidlni pracovnici

- psychologovia

- Specidlny pedagog

- zamestnanci samostatnych usporiadanych skupin, kombinovanej Specializovanej
samostatne usporiadanej skupine a skupine

- profesionalni ndhradni rodicia

Veducej ekonomicko-prevadzkového tiseku st podradeni:

- uctovnicka

- mzdova uctovnicka

- hospodarka

- prevadzkovi zamestnanci (kumul. — vodi¢- kuri¢-tdrzbar)

Centrum ma vypracovany ro¢ny plan vzdeldvania na rok 2025, aktualizované plany
adaptacného vzdelavania, aktualizatného vzdeldvania s dorazom na samovzdeldvanie
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zamestnancov. Kazdy zamestnanec CDR ma vypracovany Osobny plan profesijného rozvoja.
V osobnych planoch profesijného vzdelavania su uvedené vzdelévania, o ktoré prejavili zaujem
vSetci zamestnanci v sulade s cielmi Planu profesijného rozvoja. Podla zaujmu a ponuky
vzdelavacich institticii m6zu pedagogicki a odborni zamestnanci centra absolvovat rozne druhy
kontinualneho vzdeldvania zamerané na komplexny rozvoj osobnosti.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa vykonava rocne.

Hlavny ciel profesijného rozvoja zamestnancov CDR je prehlbovanie, zdokonal'ovanie
a roz§irovanie profesijnych kompetencii so zameranim na rozvoj vsetkych dimenzii rozvoja
osobnosti zamestnanca a jeho kompetencii.

Ciastkové ciele:

- ziskanie profesijnych kompetencii vysSieho stupiia

- ziskanie vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon d’al§ej pracovnej
¢innosti

- podporovat a motivovat’ zamestnancov v rozvoji osobnosti v kontexte celozivotného
vzdelavania

- viest zamestnancov rozvojom, podporovanim, motivaciou k zmene vyuzivania
osobného potencialu v prospech napliiania cielov CDR

- rozvijat kIi¢ové kompetencie ako je zodpovednost, vykon a hodnotenie, samostatnost’
a zdovodiovanie, riadenie problémov, kreativita, schopnost’ ucit’ sa premyslat’ v §irsich
suvislostiach o probléme, neuspokojovat’ sa s vecami tak ako su, ale hl'adanie spdsobu
ako sa da, predkladat’ navrhy na zleps$enie daného stavu

- zvySovanie kompetencii zamestnancov v praci s detmi s poruchami spravania, ato
efektivnou vychovou, zvladanim konfliktov, zaddvanim hranic v réznom vyvinovom
obdobi, vytvaranim pokojného priestoru na spolofenské aktivity, efektivnou
komunikéciou, vychovou k vzajomnému reSpektu, vytvaranim pozitivnej zmeny na
skupinéch.

6. Metodicka ¢innost’:

V Centre sa pri vykonavani pobytovych opatreni vykondva socidlna praca,
psychologickd pomoc a starostlivost’, vychovna ¢innost, $pecidlnopedagogické starostlivost’
metddami a odbornymi metddy prace s dietat’om, jeho rodinou a inymi plnoletymi fyzickymi
osobami. Vyber metdd prace zavisi od toho, kto s dietatom, rodi¢om, rodinou a inymi
plnoletymi fyzickymi osobami pracuje, a ¢i sa jedna o:

- individualna préaca s klientom
- skupinové praca

V zmysle uvedeného centrum vykonava nasledujice metdody a techniky:
» socialnej prace:
® pozorovanie,
e krizovu intervenciu,
e rozhovory,
e anamnesticky rozhovor,
e diagnostiku,
e situacnu analyzu,
¢ rodinnd mapu,
e ckomapu,
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e genogram,
e pripadové konferencie,
e stretnutia rodinného kruhu,
e Setrenia v prostredi biologickej rodiny,
e socialne poradenstvo,
e sprevadzanie,
e siet'ovanie,
e konzulta¢na ¢innost’,
» v ramci psychologickej pomoci a starostlivosti:
e diagnostiku a rediagnostiku,
e psychologické poradenstvo,
e screening psychického a emoc¢ného stavu,
e terapeutické rozhovory,
e skupinova praca v rdmci preventivnych programov,
e psychologické poradenstvo pre pedagogickych zamestnancov
a pomocnych vychovavatelov,
e poradenstvo pre rodi¢ov, pribuznych a blizke osoby,
e konzultac¢na ¢innost’,
» v ramci Specialnopedagogickej starostlivosti:
e diagnostika a rediagnostika,
¢ individualne a skupinové intervencie zamerané na reedukaciu,
e spolupraca so Skolskymi zariadeniami,
¢ Specialnopedagogické poradenstvo,
e skupinova praca v rdmci preventivnych programov,
e poradenstvo pre pedagogickych  zamestnancov  a pomocnych
vychovavatelov,
e konzultacna ¢innost.

V Centre je najcastejSie vyuzivanou metddou prace s dietatom a rodinou pripadova

konferencia, ktora sa uskutoc¢iiuje do dvoch tyzdiiov od prijatia dietata do centra (pobytové
opatrenie sidu). Ugastnikmi pripadovej konferencie su rodicia diet’at’a, diet’a (ak je to vhodné),
Sir$ia rodina, centrum, organ SPODaSK, obec a d’alSie zainteresované subjekty.
Pripadové konferencia sa vykondva za ucelom tvorby planu socialnej prace, kde sa spolo¢ne
dohodne ciel’ a konkrétne tlohy pre vSetky zainteresované subjekty so zadanim terminu ich
splnenia, ktoré sa priebezne vyhodnocuju. Prvoradym hladiskom je zaujem dietata
vychadzajuc z potrieb dietat’a.

Stretnutie rodinného kruhu — rodinné konferencie — tito odborni metdodu vykondva
centrum od 15.10.2020 na zaklade odporucani prislusného organu SPODaSK a podnetov
z CDR pre deti s nariadenou ustavnou starostlivostou. V organizacnej Struktare pracovnych
miest ma centrum zaradenu pracovnu poziciu ,.socialny pracovnik — koordinator stretnutia
rodinného kruhu s obsadenim 2 pracovnych miest a 1 pracovné miesto pre ¢lena odborného
timu ,,SRK-ar*“ v ramci NP RVOSPODaSK 2. Tuto metédu moézu vykonavat’ zamestnanci po
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absolvovani akreditovaného vzdelavacieho programu ,,Koordinacia a facilitacia konferenéného
modelu prace s rodinou.*

Stretnutie rodinného kruhu (SRK) spaja Siroku rodinu, blizkych a vsetky dolezité osoby
v zivote diet'at’a, aby sa mohli stretnut’ v jeden ¢as na jednom mieste a mohli spolo¢ne urobit’
dolezité rozhodnutia. V roku 2025 koordinatori SRK z CDR Sabinov zorganizovali 37 stretnuti
na odport¢anie UPSVaR odd. SPODaSK a 10 stretnuti na podnet CDR.

Ide o:

* model planovania pre ohrozené diet’a a jeho rodinu so zapojenim rodiny, pribuznych a
inych blizkych osob dietat’a,

» efektivny sposob komplexného vyhodnotenia situacie v rodine diet’at’a,

+ aktivizacia a vyuzitie potencialu Sirokej rodiny, blizkych 0sdb a komunity pri hl'adani
najlepSieho rieSenia pre ohrozené diet’a,

» cestu zodpovedného participativneho rozhodovania o budicnosti dietat’a a jeho
sucasnej (i buducej) rodiny,

»  konkrétna realizacia partnerskej timovej spoluprace subjektov zaangazovanych na
zivote diet’at’a,

» osvedcéeny spdsob obnovy a posilnenia rodinnych vézieb a vytvarania podpornych
vzt'ahov v prospech diet’at’a,

» vzajomné posilnenie dovery medzi rodinou a profesiondlmi.

NajcastejSie dovody uskutoénenia stretnuti rodinného kruhu

* Ked’ je ohrozené bezpecie a zdravy vyvin dietata, alebo st obavy, ze dieta nema dostatocne
naplnené svoje potreby a je potrebné urcit’ mieru ohrozenia.

* Ked’ rodina nezvlada aktualnu naro¢nt zivotnt situdciu alebo vychovu diet’at’a.
» VZdy, ked’ sa vytvara, alebo aktualizuje individualny plan prace s diet'atom a jeho rodinou.

* Ked’ je potrebné zmobilizovat’ Sir§iu rodinnu a socialnu siet’ okolo ohrozené¢ho dietata a
posilnit’ sudrznost’ rodiny pre dieta vo svojom strede.

* V akejkol'vek zat'azovej situacii, ktorou rodina prechddza, a ktord negativne ovplyviuje stav
diet'ata (rozchody a rozvody rodic¢ov, rodicovské konflikty, zdvazné ochorenie v rodine, strata
blizkej osoby, ekonomickej ¢i socidlnej istoty, zavislosti, nésilie v rodine,...).

* Ked’ hrozi vynatie dietat’a z jeho prirodzeného rodinného prostredia a nasledné umiestnenie
do inStitucionalnej starostlivosti, alebo ked’ bolo v rodine ulozené, alebo sa zvazuje uloZenie
vychovného opatrenia, ¢i iného G¢inného opatrenia SPOD.

* Ak by uprava rodinnych pomerov umoZnila dietatu umiestnenému v inStitucionalnej
starostlivosti jeho navrat do rodiny.

* Ak je cielom navrat dietat’a do rodiny a je potrebné zmobilizovat’ Siroktl rodinu, komunitu a
iné blizke osoby dietat’a pre zaistenie dlhodobej podpory v prirodzenom prostredi rodiny.

» Ked’ dieta v nahradnej starostlivosti nema dostato¢ne udrziavany a vyzivovany kontakt so
svojou rodinou a inymi blizkymi osobami zo svojho povodného prostredia.

* VZzdy ked’ rodina alebo zariadenie, v ktorom je diet'a umiestnené, potrebuje urobit’ dolezité
rozhodnutie ohl'adom diet’at’a.

Priprava SRK - je kI'icovou ¢ast'ou procesu, nestranny koordinator vyhl'ada vsetky blizke
vzt'ahové osoby diet’at’a, oslovi kompetentnych profesionalov a zainteresovanych odbornikov,
realizuje individualne pripravné stretnutia so vSetkymi pozvanymi G¢astnikmi SRK.
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Samotné stretnutie rodinného kruhu - zvycCajne trvd 2 az 3 hodiny, v zavislosti od poctu
zucastnenych a zdvaznosti problému, ktorého rieSenie sa hl'ada na stretnuti.

Stretnutie rodinného kruhu ma tri fazy:

1. Poskytnutie informacii — spolo¢né stretnutie Sirokej rodiny a jej blizkych so
zainteresovanymi profesionalmi, ktori zucastnenym objasnia podstatu a stvislosti jeho
ohrozenia. Pripadovy socidlny pracovnik zadefinuje minimélne poziadavky, ktoré musi plan
rodinného kruhu obsahovat, aby sa pre dieta zaistilo adekvatne a bezpecné rieSenie.

2. Doverny (siukromny) ¢as pre rodinu a jej blizke osoby — kI'icova ¢ast’ Stretnutia rodinného
kruhu, ked’ ¢lenovia Sirokej rodinnej siete spolo¢ne na zédklade porozumenia vypocutych
informadcii na prvej Casti stretnutia diskutuji o krokoch k naplneniu skutoénych potrieb diet’at’a,
vytvaraju konkrétny a komplexny plan rieSenia problému, rozdel'uju si ulohy podla svojich
realnych moznosti.

3. Prijatie planu — pripadovy socialny pracovnik a koordinator SRK sa vracaji do rodinného
kruhu, ktory im predstavi svoj plan rieSenia. V pripade, ze plan zohladnuje poziadavky
bezpecia dietata a zahfiia poziadavky a podmienky socialnopravnej ochrany, socidlny
pracovnik plan odsthlasi ako zavazny pre vSetkych zainteresovanych (urad, skola, samosprava,
Skola, rodiny, komunita).

Uskutocnenie planu a monitoring

Rodiny a blizke osoby realizuji jednotlivé ulohy, ktoré na seba prevzali, ¢ast’ tloh moze plan
delegovat’ na profesionalov, pokial’ sa tak na SRK vSetci Uc¢astnici vratane profesionalov
dohodli.

Hodnotiaci proces

Clenovia rodinnej a podpornej siete rodiny (blizke osoby i profesionali) sa po dohodnutom &ase
opéat stretdvajl, aby vyhodnotili zrealizované kroky a posilnili svoju motivaciu pokracovat’ v
stanovenom plane, v pripade potreby ho spolo¢ne korigovali.

Centrum realizuje pripravu na vykonavanie profesiondlnej nahradnej starostlivosti
podla §16, vyhlasky ¢. 103/2018 Z.z. V danom roku bol uréeny harmonogram od 03.02.2025
do 11.04.2025, od 25.08.2025 do 24.10.2025. V tomto obdobi o pripravu nikto neprejavil
zaujem. Mimo harmonogramu centrum nemalo ziadnych zdujemcov o pripravu na vykonavanie
profesiondlnej starostlivosti.

VSeobecné vychodiska:

Zakladné podmienky, rozsah a obsah pripravy st upravené zadkonom ¢&. 305/2005 Z. z. a
Vyhlaskou ¢. 103/2018 Z. z. MPSVaR SR.

PNR je sti¢astou organizacnej Struktiry centra, v ktorom sa vykonavaju opatrenia SPODaSK.
Centrum vykonava pobytové opatrenia sidu v PNR, ktora poskytuje starostlivost’
ustanovenému poctu deti a mladych dospelych v rodinnom dome alebo v byte, ktorého je
PNR vlastnikom, spoluvlastnikom, ndjomcom alebo spolocnym najomcom (§ 51 ods. 1
Zakona ¢. 305/2005 Z. z.).

Vykonavanie pobytového opatrenia sidu v PNR ma prednost’ pred jeho vykonavanim v
samostatne usporiadanej skupine (§51 ods. 4 Zakona ¢. 305/2005 Z. z.).

V PNR zabezpecuje starostlivost’ o deti a mladych dospelych PNR, ktorym je manzel a
manzelka, ktori su zamestnancami centra, alebo fyzickd osoba, ktora je zamestnancom centra
(§ 52 ods.1 Zakona ¢. 305/2005 Z.z.).

Pri zarad’'ovani dietata do PNR sa respektuju strodenecké vizby a rodi¢ovské vizby. CDR
utvara podmienky na zoznamenie diet'ata s PNR, na ul'ah¢enie nadviazania vychovného vztahu
medzi dietatom a PNR a na ul'ahcenie kontaktu medzi rodiCom diet’at’a, osobou, ktora sa
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osobne stara o dieta, inou blizkou osobou dietata alebo ziadatelom o NRS a dietatom
umiestnenym v PNR (§ 51 ods. 5 zdkona ¢. 305/2005 Z. z.).

Centrum vykonéva opatrenia pobytovou formou v PNR pre diet’a na zédklade dohody ( § 47
ods.1), ak je to vhodné, ucelné a rodic alebo osoba, ktora sa osobne stard o diet’a s tym
suhlasi, po predchaddzajicom pisomnom odporticani organu SPODaSK.

Profil profesionilneho nahradného rodica:

PNR je povinny splnit’ ustanoveny kvalifika¢ny predpoklad a absolvovat’ pripravu na PNR v
ustanovenom rozsahu, ktorej sti€astou je pisomné zhodnotenie tejto pripravy. Ak starostlivost’
o deti v PNR zabezpecuji manzelia, ktori su zamestnancami centra, ustanoveny kvalifika¢ny
predpoklad musi spiiat’ aspoti jeden z manzelov. Na manzela alebo manzelku fyzickej osoby,
ktora je zamestnancom centra sa vzt'ahuje zdkonom stanoveny rozsah pripravy a bezthonnost’
v rozsahu aka plati pre fyzicku osobu, ktora ma zaujem stat’ sa pestinom alebo osvojitel'om (§
52 ods. 2 zakona €. 305/2005 Z. z.).

Hlavnym poslanim PNR je naplnit’ jednu zo zakladnych potrieb diet'ata a to, potrebu blizke;j
osoby s ktorou si dieta vytvori vzajomné puto — laskyplny vztah. Samotna rola PNR je zlozita
a nesie v sebe spojenie roly rodi¢a a roly profesiondla — vychovavatel'a. Snaha o porozumenie
potrebe vyvaZenia obidvoch roli je st¢ast'ou pripravy na vykonavanie PNS.

Kvalifika¢né predpoklady a rozsah pripravy na vykonavanie profesionilnej nahradnej
starostlivosti je najmenej (§ 15 ods.1 vyhlasky MPSVaR SR ¢. 103/2018 Z. z.):

a) nizsie stredné odborné vzdelanie, alebo stredné odborné vzdelanie,

b) tplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Uiplné stredné odborné, vzdelanie, ak sa zabezpecuje
starostlivost’ o diet’a, ktoré vyZaduje zvySenu starostlivost’ z dovodu, ze bolo tyrané, sexualne
zneuzivané alebo bol na lom spéachany trestny ¢in ohrozujici jeho priaznivy psychicky vyvin,
fyzicky vyvin alebo socialny vyvin.

Rozsah pripravy je:

a) 60 hodin, ak fyzicka osoba ukoncila tplné stredn¢ vzdelanie,

b) 80 hodin, ak fyzickd osoba ukoncila stredné vzdelanie, c) najmenej 21 hodin nacviku
praktickych zru€nosti podl'a § 16 ods. 1 pism. b) vyhlasky ¢. 103/2018 Z. z., ak ide o

a) zamestnanca centra, ktory bol ¢lenom odborného timu podla § 5 alebo ktory zabezpecoval
starostlivost’ o deti nepretrZite najmenej tri roky,

b) manZela profesionalneho ndhradného rodica a starostlivost’ v profesionélnej ndhradnej rodine
zabezpecuje len jeden z manzelov.

Organiza¢né podmienky pripravy:

Pripravu na vykonéavanie profesiondlnej nihradnej starostlivosti zabezpecuje centrum bez
uhrady (néklady spojené s dopravou, stravovanim, ubytovanim a iné si zadujemca zabezpecuje
z vlastnych zdrojov).

Centrum zriad’uje tim na pripravu fyzickej osoby, ktord ma zaujem stat’ sa PNR, v zloZeni:

* najmenej jeden psycholog s ukoncenym vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupna v
Studijnom odbore psychologia (§ 16 ods. 4 vyhlasky MPSVaR SR ¢. 103/2018 Z. z.),

* najmenej jeden socialny pracovnik s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna
v Studijnom odbore socidlna praca, resp. Specialny pedagodg s ukoncenym vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupna v Studijnom odbore Specidlna pedagogika, lieCebna pedagogika,

* k vysSie uvedenému realizatnému timu moézu byt prizvani aj ini odbornici, (napr.
profesiondlny ndhradny rodi¢, vychovavatel, pripadne ini odbornici, ktori nie su
zamestnancami centra),

» riaditel’ centra ur¢i koordinatora pripravy, ktory manazuje cely proces pripravy.
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Povinna dokumentacia:
* Dohoda o vykonani pripravy na vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti,
uzatvorend medzi centrom a zaujemcom,

* Sthlas so spracovanim osobnych udajov,
* Ziadost’ zaujemcu o pripravu na vykonéavanie PNR,
* Prezencna listina a vykaz /odpocet tloh za dany ¢asofond/,

* Zhodnotenie pripravy, ktoré je vypracované po ukonceni pripravy,

Obsah pripravy:

Priprava na vykondvanie profesionalnej nahradnej starostlivosti v centre zahfia:

a) poskytnutie zakladnych informacii o

* pravnych predpisoch upravujucich oblast’ socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a
rodinnopravnych vztahov a d’alSich vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch suvisiacich s
vykonavanim profesiondlnej ndhradnej starostlivosti,

* vychovnych opatreniach, ndhradnej starostlivosti a osvojent,

* psychickom vyvine, fyzickom vyvine a socidlnom vyvine dietat’a a potrebach diet’at’a,

* 0 potrebach a Specifikach starostlivosti o diet’a, ktoré je obet'ou trestného ¢inu obchodovania
s 'ud’mi, alebo ktor¢ je tyrané, sexudlne zneuzivané alebo sa vykonavaji opatrenia na overenie
miery ohrozenia dietat’a tyranim, sexualnym zneuzivanim alebo inym ¢inom ohrozujticim jeho
zivot, zdravie, priaznivy psychicky vyvin, fyzicky vyvin alebo socialny vyvin v rozsahu najmenej
16 hodin z celkového poctu hodin ur¢enych na poskytnutie zakladnych informacii,

* pravach diet’at’a,

* pravach a povinnostiach profesionalneho ndhradného rodica,

b) nacvik praktickych zrucnosti vo vychovnej praci s det'mi v rozsahu najmenej 50 % z
celkového poctu hodin pripravy na vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti
zamerany na:

» identifikédciu vyvinovych potrieb diet’at’a,

* vztahovu vidzbu, citové pripltanie a separaciu dietat’a,

* prispdsobenie sa zmene v rodine profesionalneho nahradného rodica,

» komunikacné zru¢nosti,

* rozvoj vychovnych zru¢nosti,

* rieSenie zataZzovych situdcii v rodine,

* spolupracu v time odbornikov.

Po ukonceni pripravy centrum vypracuje zhodnotenie pripravy v pisomnej podobe, ktorého
sucast’'ou je najma:

a) zhodnotenie zdujmu fyzickej osoby o ziskanie informéacii podl'a odseku 1 pism. a) a
zhodnotenie spoluprace pri nacviku podla odseku 1 pism. b) pocas pripravy na

profesiondlne vykondvanie ndhradnej starostlivosti,

b) zhodnotenie motivécie fyzickej osoby na profesionalne vykonavanie ndhradnej
starostlivosti,

c) zaver, Ci fyzicka osoba absolvovala alebo neabsolvovala pripravu na profesionalne
vykondvanie ndhradne;j starostlivosti.

V pripade, Ze zdujemca/fyzicka osoba ukon¢i pripravu v jej priebehu, pisomné zhodnotenie sa
nevypracuje vobec.

7. Vzdelavanie, supervizia:

Zamestnanci sa pravidelne zucastiiuju odbornych Skoleni, supervizie, vzdeldvania, vymieiaja
si sktisenosti pocas pracovnych a metodickych stretnuti, zicastiuju sa odbornych seminarov,
vzdelavacich aktivit a workshopov. Aktivity smeruji k zvladaniu zatazovych situdcii pre
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vychovavatel'ov a PNR, ku schopnosti riesit’ problémové spravanie deti, najmd dospievajuce;j
mladeze, ku konkrétnym postupom pri rieSeni problémového (agresivneho) spravania,
sledovanie aktualnych zmien v legislative, vzdelavanie zamestnancov v oblasti vykladu
pravnych noriem.

Zamestnanci absolvovali vzdelavania:

Kvalifikacné vzdelavanie (§ 43 zakona ¢. 138/2019 Z.7):

- jedna pedagogicka zamestnankyna uspeSne ukoncila rigor6znu skusku v odbore
Specialna pedagogiky.

Specializaéné vzdelavanie (S 49 - § 50 zakona & 138/2019 Z.z.): nebolo realizované

Adaptacné vzdelavanie (§ 51 - § 52 zakona ¢. 138/2019 Z.z.)

- ukoncené adaptacné vzdelavanie u dvoch pedagogickych zamestnancoch a jedného
odborného zamestnanca — Specidlneho pedagoga.

Inovacéné vzdelavanie (§ 55 - § 56 zakona ¢. 138/2019 Z.z.):

e kariérny stupen zamestnanca: samostatny odborny zamestnanec - 3

- absolvovala inovacné vzdelavanie v stlade s Planom vzdelavania jedna pedagogicka
zamestnankyna.

® kariérny stupen zamestnanca: samostatny odborny zamestnanec

- absolvovala inovacné vzdelavanie v stlade s Planom vzdelavania jedna pedagogicka
zamestnankyna Téma: Pedagogicky asistent v procese edukacie Ziakov s PAS

Aktualizaéné vzdelavanie (§ 57 zakona ¢. 138/2019 Z..7):

Inak s det’mi

GDPR - §kolenie o ochrane osobnych tidajov

Prvi pomoc — Cerveny kriZ

Toxické vztahy medzi vychovavatel’mi, vychovavate’'mi a det'mi. Identifikacia
prevencia, hPadani rieSeni vo vychove

Zasady pre pracu s dietatom ADHD

Odborna praca s dieCat’om s panickymi atakmi a uzkost’ami

Program finan¢nej gramotnosti

Rizika radikalizacie mladeZe

PodI’a ponuky absolvované vzdelavanie v roku 2025:

e Sexudlna vychova u l'udi s mentdlnym postihnutim a na autistickom spektre — online
medzinarodna konferencia — 4 hod., absolvované v marci, cca 10 zamestnancov

Ako pomdct’ dietat'u v detstve a dospievani — semindr/MUDr. T. Rosenbergerova — 2
hod., 1 zamestnanec

Vztahova vézba u deti s vyvinovymi tazkost'ami — seminar — 3 hodiny — 1 zamestnanec
Obchodovanie s 'ud'mi — elearning, MV SR online — zamestnanci priameho kontaktu
a odborny tim

Kybersikana — 2 hodiny — 2 zamestnanci

Systematicky sprevadzame a posilitujeme deti a rodiny — konferencia — 2 zamestnanci
Vzdelavanie mladych inak- 7 hod. — 1 zamestnanec

Pomoc pri sebaposkodzovani — Ipecko — 2 hodiny online — 1 zamestnanec
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Nenasilna komunikacia — 1,5 hod. — 2 zamestnanci

Sme tim — 1,5 hod. online — 2 zamestnanci

Umenie riesit’ konflikt — 1,5 hod. online — 2 zamestnanci

Hry na prevenciu Sikany - 1,5 hod. online — 2 zamestnanci

NEVYPOCUTY: Ako na radikalizaciu v §kole — 3 hod. — 1 zamestnanec

Filidlna terapia (vzdelavanie pre lektorov vo FT) — 32 hod.- 1 zamestnanec

Psychické poruchy v detstve a dospievani — 5 hod. — 1 zamestnanec

Semindr — Praca s (problémovou) rodinou

Narodny projekt: Spolo¢enstvo za detstvo bez nasilia pre vSetky deti — 8 hod. — 1
zamestnanec

Socialny pracovnik ako motivator k zmene spravania deti a dospievajucich — 6 hod. — 2
zamestnanci

Manazment pripadu — rozvoj kompetencii v procese prace srodinou — 13 hod. —
kompetencné vzdelavanie — 2 zamestnanci

Prepojenie tedrie a praxe v moznej pomoci pre deti a mladych dospelych s ranou
traumou — 4 hod. — 1 zamestnanec

Préca s (problémovou) rodinou — 8 hod. — 1 zamestnanec

Bezpecna skola — model ochrany deti pred nésilim — 3 hod. — 1 zamestnanec

UNICEF - spolo¢ny projekt MOLSAF — UNICEF na budovanie kapacit — 14 hod. — 1
zamestnanec

Prepojenie teérie apraxe v moznej pomoci pre deti amladych dospelych so
zazitou traumou — 4 hod. — 1 zamestnanec

Hry na rozvoj finan¢nej gramotnosti u deti v CDR

Konferencia ,,LL.aska a hranice” — 1 zamestnanec

Ako hovorit’ s rodinou diet’at’a v ndhradne;j starostlivosti — 4 hod.- 2 zamestnanci
Konferencia Spolu pre bezpe¢ny domov: odborny tim ajeho rola pri napinani
vzt'ahovych potrieb deti — 2 hod. — 1 zamestnanec

Individualne vzdelavanie v ramci NP:

Verbalne a neverbalne techniky zvladania a deeskalacie konfliktov — 40 hod. — TM
CONSULTING, s.r.o — 12 zamestnancov

Zvléadanie zat'aZovych situécii a syndrom vyhorenia a pomahajucich profesii — 40 hod.-
7 zamestnancov

Vzdelavanie ostatnych zamestnancov:

BOZP a PO

Pracovné pravo

Verejné obstaravanie

Personalistika

Osobny spis zamestnanca vo verejnom sektore

Socialny fond v roku 2025

Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, aplikacna prax +
informdcie k novele zédkona s Gi¢innost'ou od 01.07.2025

CES
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Zamestnanci sa pravidelne zucastiovali metodickych stretnuti organizovanych ustredim prace
soc. veci a rodiny.

Superviziu sme v hodnotenom obdobi chéapali ako konzultacny a poradensky proces,
v ktorom supervizor pomaha tomu, koho superviduje s rieSenim pracovného problému alebo
pomdaha odstranit’ prekazky, ktoré mu brania pri praci. Cielom supervizie bolo zvySovanie
profesiondlnych kompetencii odbornych zamestnancov, vychovavatel'ov a profesionalnych
nahradnych rodicov. Vykonavala sa ako skupinova, tak aj individualna supervizia.

Priniesla emocionalnu ventilaciu, minimalizovala neistoty, profesionalnu podporu, prevenciu
syndromu vyhorenia, snazila sa riesit’ pracovné problémy i vzt'ahy na pracovisku.

Cielovymi skupinami supervizie boli kmefiovi odborni zamestnanci a zamestnankyne
CDR priameho kontaktu s klientelou, konkrétne iSlo o skupiny:

samostatne usporiadana skupina na ul. Druzstevnej v PreSove

samostatne usporiadana skupina na ul. Kvetnej v Presove

samostatne usporiadana skupina na ul. Jesenského v Sabinove

samostatne usporiadana skupina na ul. Stirova v Lipanoch

$pecializovana samostatne usporiadanad skupina na ul. Kpt. Nalepku v Sarisskych
Michal’anoch

skupina profesionalnych nahradnych rodi¢ov

odborné zamestnankyne pobytovej formy CDR

odborné zamestnankyne a zamestnanci ambulantnej a terénnej formy CDR
Koordinatori SRK

Supervizia r.2025:

Mgr.Beata Horvathova, MBA.- dohoda o pracovnej ¢innosti

Individuélna supervizia: 0 hodin

Skupinova supervizia: 9 hodin (4/2025 3 hod., 7/2025 3 hod., 10/2025 3 hod.)
Pocet hodin supervizie: 9 hodin

Vynalozené financné prostriedky: 405,00 €

Doc.PhDr.Denisa Soltésova, PhD. - dohoda o pracovnej ¢innosti

Individuélna supervizia: 1 hodina (3/2025 1 hod.)

Skupinové supervizia: 4,5 hodin (4/2025 1,5 hod., 6/2025 1,5 hod., 10/2025 1,5 hod.)
Pocet hodin supervizie: 5,5 hodin

Vynalozené financné prostriedky: 325,00 €

JUDr.Renata Dolanska — objednavka, faktura

Individualna supervizia: 30 hodin (9/2025 1x 3 hod, 2 x 1,5 hod., 24 x 1 hod. )
Skupinové supervizia: 4,5 hodin (4/2025 1,5 hod., 11/2025 3 hod.)

Pocet hodin supervizie: 34,5 hodin

Vynalozené finan¢né prostriedky: 1830,00 €

PhDr. Zuzana Jurcova, PhD., MBA — zmluva

Individudlna supervizia: 0 hodin

Skupinové supervizia: 4,5 hodin (5/2025 1,5 hod., 8/2025 1,5 hod., 11/2025 1,5 hod.)
Pocet hodin supervizie: 4,5 hodin

Vynalozené finan¢né prostriedky: 270,00 €
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Supervizia spolu za rok 2025: 2830.00 €

Vyhodnocovanie superviznych stretnuti bolo realizované priebezne na konci jednotlivych supervizii
a sumarne na konci roka. Supervizori/ supervizorky vzdy po kazdom stretnuti formou zdznamu zo
supervizie, ktorého sti€ast'ou je aj prezencnd listina a odporacania. Zaznamy zo superviznych stretnuti
vedie supervizor/supervizorka, jedno vyhotovenie je ur¢ené pre CDR.

Zaznamy obsahovali vSeobecné zhrnutie tém a problémov, ktorym sa na supervizii zamestnanci
venovali, so zachovanim anonymity a st podkladom k vypracovaniu vyhodnotenia Programu supervizie
za rok 2026. Sucastou zdznamov boli odporucania, navrhy pre vedenie, ako aj pre jednotlivych
ucastnikov supervizii, na zaklade, ktorych boli zo strany vedenia prijimané opatrenia smerujuce
k skvalitneniu profesionalnych spdsobilosti.

8. Kontrolna ¢innost’:

Za hodnotené obdobie bola externa kontrolna ¢innost’ v CDR Sabinov vykondvana zo strany
Okresnej prokuratiry v PreSove — previerky podl'a ustanovenia § 18 ods. 7 zakona Cislo
153/2001 Z.z o prokuratire. Mimoriadne udalosti boli hlasené zriad’ovatel'ovi zariadenia —
Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny Bratislava a Okresnej prokuratire v Presove.

Centrum vykondva aj vnutorni kontrolu na useku starostlivosti i na ekonomicko —
hospodarskom tseku. Na vykon kontroly boli povereni zodpovedni pracovnici, ktori z kontrol
vyhotovovali pisomné zdznamy. Zaroven boli vykonavané aj ndhodné kontroly. Boli zamerané
na ekonomické hospodarenie, Setrenie s energiami, Uplnost’ a opravnenost’ uc¢tovnych operacii
a dokladov, kontroly v PNR, v samostatne usporiadanych skupinach, kontroly poZivania
alkoholu na pracovisku, kontrola dochadzky, dodrziavania lieCebného rezimu, kontrola Satstva
na skupinach, kontrola spisov, kontrola hygieny v zariadeni a podobne. Pocas tychto kontrol
neboli zistené také nedostatky, ¢i porusenia pravnych predpisov, ktoré by sa museli riesit’ ako
porusenie pracovnej discipliny. VSetky zistené nedostatky boli bud’ na mieste, alebo postupne
odstranované.

9. Statisticka ¢innost’:

RD Stiirova 22, Lipany samostatna usporiadana skupina 10 miest / ztoho 2 miesta na
dohodu

Priestor pre mladych

dospelych:

RD Stirova 22, Lipany 1 miesto

RD Druistevna 1 2 miesta

RD Kvetna 6, Presov samostatna usporiadana skupina 10 miest/ ztoho 2 miesta na
dohodu

RD Druzstevna 1 samostatna usporiadana skupina 10 miest/ ztoho 2 miesta na
dohodu

RD Jesenského 29, Sabinov | samostatnd usporiadand skupina 10 miest/ ztoho 2 miesta na
dohodu

Profesionalne nahradné 20 miest

rodiny (PNR)
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Sarigské Michal'any 45/22 samostatnd usporiadana skupina — | 8 miest
kombinovana $pecializovana
samostatna usporiadana skupina
Sari$ské Michalany 44/22 Skupina - § 47, ods. 5 9 miest
(1. byt /dospely +3 deti,

2. byt / dospely + 4 deti)

Spolu schvaleny pocet
kapacitnych miest

80 miest z toho:

» 60 VRS,
» 8 nadohodu pre deti v SUS,
> 9v zmysle § 47, ods. 5

> 3 MD

K 31.12.2025 umiestnenvch 63 deti

Pohvyb deti pocas roka 2025:

Do zariadenia bolo umiestnenych: 21 deti
» na zéklade rozhodnutia sudu o nariadeni ustavne;j starostlivosti — 3 deti
» na zaklade neodkladného opatrenia sudu — 18 deti
Pocet odidenych deti z centra celkovo : 13 deti

MD -2

YVVYVYYYVY

zverenie do nahradnej osobnej starostlivosti — 1 dieta
zverenie do pestunskej starostlivosti — 1dieta
zverenie do starostlivosti buducich osvojitelov — 1diet’a
zverenie do osobnej starostlivosti poruc¢nika — 5 deti
navrat do biologickej rodiny - 3 deti

Priemerna dizka pobytu v centre: 58,58 mesiacov

10. Rozpocet organizacie rok 2025

Cerpané finanéné rozpo&tové prostriedky k 31.12.2025:

Zaviazny ukazovatel’ | Rozpocet v € Rozpocet v € Cerpanie % plnenia
schvaleny upraveny rozpoctu v €

610—Mzdy 861 000 1192 803 1192 803 100
(zdroj111)
620—Odvody(zdroj 309 530 468 941,32 468 941,32 100
111)
630 bez OEKHO1, 187 494 342 630 342 482,75 99,96
0EKHO03 BV

- mimor. zdroje - - - 0
630-0EKOHO01 0 0 0 100
630-0EKOHO03 0 6613 6613
640 - Transfery 82 820 105 253,65 105 252,94 99,99
NP RVOSPO
1AC1 a 1AC2 0 0 0 0
3AC1 a3AC2 -
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1 440 844 2116 240,97 | 2116 093,01 100
SPOLU
610 - Zdroj 3AC1, 0 147796,72 147 796,72
3AC2, 3BBl1, 100
3BB23AY1,
06G1S05, 0412
0 64 874,82 64 874,82 100
700 —  Kapital.
Vydavky

Prijmy evidované na depozitnom ucte k 31.12.2025 su 4354,04 €

Prijmy evidované na G¢te socidlneho fondu k 31.12.2025 st 1384,99 €. Prostriedky zo SF sme
pouzili na doplatok k strave, regeneraciu prac sily a vyplatenie dar¢ekovych poukazok pre
zamestnancov.

Pociato¢ny stav vyzivné na osobnych uctoch deti k 1.1.2024 je 8546,58 €. Prijaté vyzivné na
osobné ucty deti a ndjom pocas roka 2024 v Ciastke 11 204,23 €. Konecny stav vyzivné na
osobnych uctoch deti k 31.12.2024 je 19 750,81 €.

—jedna sa o vyZivné odvedené na osobné Uity a ndjom

Prijmy organizacie podl’a ekonomickej klasifikacie

Prijmy organizacie s kodom zdroja 111 71 boli vo vySke 6093,07 €:
EK 212 003-druh rozpoc¢tu 211, najom 1200,00€,

EK 212 003 — druh rozpoctu 211 najom -

EK 292012 dobropis 2917,88 €,

EK 292017-1975,19 €

Prijmy organizacie s kddom zdroja 72c

Pocas roka 2025 neevidujeme pohyb prijmov na Gcte DaG. Zostatok k 31.12.2025 je nulovy
zostatok.

Dary a granty:
K 31.12.2025 je naucte darov a grantov financna ¢iastka 0 €.

11. Iné aktivity centra:
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PREVENCIA:

Preventivne aktivity boli zamerané na podporu a ochranu zdravia, na predchadzanie

a eliminéciu rizikovych faktorov, na zvysenie kvality Zivota dietat’a a na prevenciu socialno-
patologickych javov.

1.

Zavislosti

Ro6zne druhy latkovych a nelatkovych zavislosti; mozné priciny a dosledky zavislosti,
rizika fajCenia ¢i uzivania psychoaktivnych latok. Moznosti prevencie, ale aj pomoci pri
odvykani.

Negativne poOsobenie nevhodného prostredia; upriamenie pohladu na zaciatky
zavislosti- zdanlivo neskodné pokusy. Vznik zavislosti.

Pomenovanie novo vznikajucich, resp. novo objavujacich sa drog a Skodlivych latok,
konkrétne HHC, energetické napoje ako PRIME a pod.

Vyzdvihnutie zdravého Zivotného Stylu (zdravé stravovanie, cvicenie, psychohygiena
a pod.)

Diskutovat’ o tom, ¢o vSetko mdze ovplyvnit modj ndzor, ¢i sklon k zévislostiam
a pracovat’ na tom, zdravy sebaobraz (poznat’ svoje silné a slabé stranky, vediet’ kto
som); rozvijat’ zdrava sebadoveru, sebahodnotu — vazit’ si seba samého

oslovenie externého subjektu Trojlistok n.o. so ziadost'ou o realizaciu preventivneho
programu v danom roku,

interna praca: diskusie, individuéalna praca, vyhl'adavanie na internete, s mlad$imi detmi
kresba, hra

¢lenky odborného timu a vychovavatelia — konzultacie a diskusie za ucelom zjednotenia
nazoru- konkrétne na tému fajcenie

Nasilie, Sikana, kyberSikana, rasizmus, radikalizacia

Vyuzitie aktualnych pribehov, ktoré su aktualne medializované, zaujatie postoja k danej
téme, rozoberanie z réznych uhlov pohladu.

Zameranie sa na vyzdvihnutie hodnoty kazdého cloveka, potreby vzajomnej ucty
a tolerancie, viest’ k empatickému pristupu a k pomoci slabsim. Odsudit’ nasilie. Néasilie
ako kazdd forma ubliZovania, prejavu nadvlady, zneuZivania moci, vyhraZania,
fyzického, sexualneho a psychického natlaku. Nasilie nie je moZné ospravedliiovat’.
Vréamci aktivity zaradime zarovenl monitoring skupinovej dynamiky, diskusiu o
mechanizmoch zvladania, v rdmci kyberSikany — nacvik technik odmietania, prerusenia
kontaktu, zablokovania uzivatel'a, rozhovor o pouzivani digitalnych zariadeni
a prihlasovani sa pod cudzimi profilmi, preopakovanie si pojmov ako Grooming,
Phishing, sexualni predatori na internete, blackmailing a podobne

Informovat’ o tom, ¢o vSetko moZeme urobit’ pre svoje bezpecie na internete

( www.stalosato.sk)
Vyzdvihntt' dolezitost medidlnej gramotnosti: rozpoznat’ hoaxy, dezinformacie, viest
ku kritickému pohl'adu na informécie a vlastny nazor

diskusia, vyuzitie rolovych hier na nacvik asertivneho spravania, skupinova
a individualna praca
vyuzivanie novych poznatkov po preskoleni v téme radikalizacia mladych l'udi
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sexualita, sexudlne zneuZivanie, pripravenost’ na rodi¢ovstvo

Stretnutia zorganizujeme, rozdelime podla veku mal. deti a rozoberieme nasledovné
témy podl'a aktudlnej vhodnosti a zloZenia vekovej skupiny: telesné a psychické zmeny
chlapcov/ dievcat v obdobi puberty, rozdiely medzi muzmi a Zenami;

u vekovo starSej skupiny deti sa v diskusii a aktivitich povenujeme planovanému
rodi¢ovstvu, diskusiam o pripravenosti, kultirnom nastaveni v tejto téme a pod.

formy sexudlneho zneuzivania, asertivne spravanie- vediet povedat ,NIE®,
neprimerané sexualne spravanie (vek, trestnopravna zodpovednost, moznost’ nakazy
pohlavnymi chorobami, incest, tehotenstvo...)

obsah a formu stretnuti prispésobime aktualnym potrebam konkrétnej skupiny deti

Garantom plnenia Planu preventivnych programov na rok 2025 je psychologicka CDR. Dalsi
odborni zamestnanci a vychovavatelia su konkrétnymi realizatormi planu v praxi.

UCAST NA PROJEKTOCH

- Knihkupectvo Panta Rhei
- SPP —,,Sport nés spaja“

- 365 banka

- Telekom

- Tesco

KULTURNO — SPORTOVE AKTIVITY

35. ro€nik Krajské Sportové hry CDR v Sabinove

Ocenenia:

- 1 x prvé miesto v behu na 60 m

- 1 x druhé miesto v behu na 600 m
- 1 x prvé miesto v behu na 100 m
- 2 x druhé miesto v behu na 100 m
- 1x tretie miesto v behu na 100 m
- 2 xprvé miesto v behu na 800 m
- 2x druhé miesto v behu na 800 m
- Ix prvé miesto skok do dial’ky

- 1 x druhé miesto skok do dial’ky

- 1x prvé miesto vrh gul'ou

- 1x tretie miesto vrh gulou

Celoslovenské $portové hry CDR v Samorine

Ocenenia:

- 1x druhé miesto v behu na 800 m

Celoslovenské kolo krajskych druzstiev CDR vo futbale

Ocenenie:

- 3 miesto v Hybe

Futbalovy turnaj Karola Polaka v Spisskej Novej Vsi

Ocenenie:

- 1 miesto CDR PO kraj
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Cezpol'ny beh v Herlanoch

Ocenenie:

- prvé miesto v behu na 800 m

- Ucast’ na charitativnom behu Krista Kral’a v PreSove, sidlisko Sekéov

- ucast na predzapasom ceremoniali ME vo futbale

- prehliadka futbalového Stadiona Tatran PreSov a nasledne ligovy zéapas PreSov vs
Skalica

vychovno — vzdelavacie ¢innosti / zaujmova a oddychova oblast/ na SUS

Januar:

» Zimné hry a Sporty (gulovacky, sankovacka, hokej, stavanie snehuliakov a pod.)

» Turnaj halovom futbale medzi skupinami

» Rozvijat kladny vzt'ah k zivej prirode — kfmenie vtacikov

» Rozvijat’ slovnu zasobu a schopnost’ vyjadrovat’ sa — re¢iiovanky, riekanky a vinse,
rozhovor, recitacia, prednes

» Rozvijat tvorivost’ deti v mal'ovani — Zimna krajina — 'ubovol'na technika — motivécia,
aktivacia, vystavka prac

» Kultirne sa spravat’ a vyjadrovat’ — vieme sa spravat’ — rozhovor, hranie roli, hodnotenie

» Vediet samostatne hodnotit’ svoje vysledky — Polrok je za nami — Rozhovor
o dosiahnutych vysledkoch, zhodnotenie vysvedceni

» Rozvijat' vSeobecnu obratnost — pohybové hry vsnehu — Motivacia, aktivacia,
povzbudenie

» Hranie spolocenskych hier: ¢lovece nehnevaj sa, stolny hokej, puzzle

» Farbenie, vystrihovanie, lepenie

» Zdrava vyziva — jablkovy kompo6t — priprava

» Komunita, beseda, diskusia: Nastrahy internetu, mozné nebezpecenstva pri zdiel'ani
fotiek a videi na socidlnych siet'ach

» Senzorické hry — hry so zvukovymi hrackami

» Pohybové aktivity v telocviéni

» Relaxacné chvilky s hudbou

Februar:
» Orientovat sa v priestore — uréovanie svetovych stran — vychadzka, vysvetlenie, praca

YV V VvV VvV V

s buzolou, kompasom

Rozvijat’ tvorivé schopnosti deti — Skraboska — vyroba, vol'na technika — Motivacia —
trhanie a lepenie papiera

Valentin — sviatok zalibenych — Pripomenutie si sviatku — motivacia, rozhovor,
tvoriva dielna, vyroba Valentiniek pre kamaréata.

Prejavovat radost’ z pohybu a tanca pri hudbe. Karneval — zabavné odpoludnie,
prezentacia masiek, SkraboSiek — aktivacia, povzbudenie, zdbava, tanec, vyhodnotenie
Poznavat’ zadsady zdravého zivotného stylu — starostlivost’ o zdravie — rozhovor,
usmeriiovanie, beseda so psychologickou, literatura, internet

Izbové rastliny — spoznat’ a starat’ sa. Viest’ deti k uzito¢nej praci
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Marec:

VVVVVY V¥V V¥V 'V

>

YVYVYYVYV VV VYV 'V E

E
VVY VYVV VYVV Vv

Rychlenie vegetacie — zlaty dazd’, Ceresna. Vlastnou aktivitou pochopit’ zmeny

v prirode. Vysvetlenie, pokus, dlhodobé pozorovanie

Deil vody — vyznam pitnej vody v domécnosti. Znecistovanie vody v domacnostiach —
motivacny rozhovor, vysvetlenie, praca v skupinach kresba k téme voda

Rozvijat’ zadklady vzt'ahu k umeniu — poctivanie r6znych hudobnych zdnrov — ukazky
z internetu — motivacia, ukazky

Rozvijat’ pozitivne kamaratske vztahy v kolektive — sudrznost’ — Kolektivne hry deti
na dvore — zabavné sut'azné hry — povzbudenie, motivacia

Jarna vyzdoba domu, nastenky

Marec mesiac knihy — prednes poézie, prozy — vyhodnotenie

Sutaz v nasobilke — vyhodnotenie

Komunita, beseda, diskusia: Skolsky poriadok a jeho dodrZiavanie

Citanie rozpravkovych knih

Dotkni sa ma - Aktivity s hmatovou stenou

April — mesiac lesov — pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia —
rozhovor , pracovné listy

Kli¢enie semien — viest’ deti k zadujmu o prirodu — rozhovor, pokus, pozorovanie

Den zeme — Rozvijat’ tictu ku vSetkému Zivému — vysvetlenie, motivacia, vychadzka,
eko — hry

Triedenie odpadu — zber papiera- Ziskavat’ nové informacie o odpade a triedeni
Velkonoéné sviatky — priprava, rozhovor, vyroba 0zdob a pozdravov. Poznavat’ l'udové
zvyky a tradicie, riekanky a vinSe. Tradicie Velkej noci — mal'ovanie vajicok, Sibacka,
oblievacka

Kvetinace sfarbite sa — uprava vonkajsich kvetinacov, sadenie kvetov

Hry a aktivity na zoznamenie sa a budovanie kamaratskych vztahov

Senzorické fl'ase — vyroba, manipulacia, pozorovanie

Komunita, beseda, diskusia — finan¢na gramotnost’ — praktické cvic¢enia

Sportové sutaze

Pranostiky na maj. Poznat’ zakonitosti prirody — rozhovor, &itanie, doplianie informacii
na internete

Prace v zahrade — bylinkovy zahon. Viest’ deti k uZito¢nej praci

Ovocné stromy. Poznat’ vyznam ovocia pre zdravie

Den matiek — Prejavovat’ uctu k rodi¢om. Pozdrav pre mamic¢ku — motivacia, spev,
tanec, hovoreny prejav, lepenie, strihanie

Pocuvanie 'udovej piesne — Objavovat’ krasu v beznom Zivote v minulosti i dnes
Nakresli svoju obec — Byt hrdy na svoje bydlisko

Origami — Rozvijat’ jednoduché technické zru€nosti — motivacia, ukazka postupu préce,
skladanie papiera

Priatel’'stvo a nenavist' — Uvedomit’ si potrebu reSpektovat’ prava a slobodu inych l'udi
Kino, divadelné predstavenia

Marl'ujeme do kalendara
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Cykloturistika — bicyklovanie, kolobezkovanie, korculovanie
Talentmania — tanec, spev

Spoloc¢enské hry

Spolo¢né Citanie

» MDD - oslava dna deti

> Sportové hry deti CDR Sabinov — rozvijat’ vztah k §portovaniu — stitaze, motivacia,
povzbudenie

> Zivot okolo vodnych tokov — Rozsirovat vieobecné vedomosti deti o prirode —
motivéacia, prezeranie knih, kreslenie, encyklopédie, Casopisy, vychadzka

» Rozsirovat’ slovnu zasobu deti — Hadanky, porekadla a prislovia na mesiac jun

» Spolocenské hry. Utuzovat’ kamaratske vztahy deti

» Koniec skolského roka — Zhodnotenie vzdelavacich vysledkov — rozhovor,
sebahodnotenie

» Hry a aktivity na zvladanie emocii

» Pouzi ma eSte raz — vyuzitie recyklované¢ho materialu

» Workshop — vyroba kl'i¢eniek

» Pohybové aktivity — cvicme v rytme

» Vedomostny kviz — geografia, dejepis, literatara

» Vylet Presov

» Sabinovsky jarmok — kolotoce, prezeranie stankov, kupa hraciek, sledovanie vystupenia
— l'udovy tanec a spev

Jul -August:

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYY

Bezpecnost’ pocas prazdnin — poznat’ moznosti a pri¢iny urazov — rozhovor, poucenie
Pobyty v tdboroch Nijoro na Sigorde a Drienici
Pobyt na chate Hermanovce nad Topl'ou
Pobyty doma s rodinou

Grilovacka, opekacka

Oddych, hry, vylety, kupalisko

Workshop — vyroba domacich mrazenych nanukov
Piknik na luke

Vylet Spissky hrad

Workshop — naramok priatel'stva

Letné — no¢né kino

Sportové aktivity — futbal

Hry a aktivity na rozvoj socialnych zru€nosti
Indian — postav si svoj stan

Hod’ kockou — pochvala, povzbudenie, zaujem
Workshop — ohnisko

Hry s Orffovymi hudobnymi néstrojmi

Vylet na KapuSansky hrad

Vychadzky do lesa

Navsteva zoologickej zdhrady

Navsteva cukrarne, pizzerie

Vychadzka na jazdecky areédl — kolotoce
Spoznavat’ sviatky a pamétné dni v mesiaci
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>

Diskotéka na ukoncenie prazdnin

September:

>

Zazitky z prazdnin — Podelit’ sa o svoje zazitky — rozhovor, kreslenie l'ubovol'nou
technikou

» Slavnostné otvorenie Skolského roka

» Bezpecna cesta do a zo Skoly

» Priprava ucebnic, zositov, tasiek...

» Zmeny v prirode na jesen — Vzbudit’ zaujem o nové informacie

» Pretlacanie listov a koldz z prirodnin — Rozvijat’ pracovné zru¢nosti

» Hygiena a vitaminy — Poznat’ vyznam vitaminov pre zdravie — rozhovor, ochutnavka
ovocia

» Zasady spravania sa v prirode — Viest’ deti k ucte prirody

» Rozvijat’ jemnu motoriku prstov, vediet’ pracovat’ podla predlohy. Plody jesene —
vysvetlenie, nazornost’

> Co je konflikt a z &oho vznika — Vediet’ spravne reagovat’ na konflikt — rozhovor,
vysvetlenie, hranie roli

» Opakovanie uciva

> Citanie s porozumenim

» Pisanie diktatov

» Spoznavat’ sviatky a paméitné dni v mesiaci

» Vyroba a pustanie Sarkanov — Sarkaniady

» Tesit sa z prirodzené¢ho pohybu, bezpecnost’ pri hrach: nahanacky s pravidlami

» Worshop — jesenna dekoracia skupiny

» Malovana grafomotorika

» Komunita, beseda, diskusia — Ja a moje budiice povolanie

» Cykloturistika — kolobeZkovanie, kor¢ul'ovanie, bicyklovanie

» Vylet Kalvaria PreSov

Oktober:

» Mesiac Ucty k star§im — Prejavovat’ Gctu a vd’aku star§im

» Formovat narodné¢ povedomie, lasku k vlasti, rodnej re¢i — Oboznamenie sa so
symbolmi nasho Statu — vlajka, Statny znak, Stdtna hymna

» Zhotovenie strasidiel, tekvic — rozvijat’ manualne a technické zruc¢nosti deti — motivécia,
povzbudenie, tvoriva a samostatn praca

» Jesenna brigada na dvore

» Workshop — fotokolaz

» Pohybové aktivity na trampoline

» Naucna prezentacia o romskej kultire a romskom jazyku — beseda

» Aktivity zamerané na rozvoj empatie a pozitivnej klimy skupiny

» Dotykové pexeso

» Vychadzky do okolia, spojena s pohybom na ihrisku

» Poznat a vyuzit’ vlastnosti papiera — plastické 3D obrazky z papiera

» Rozvoj hudobnych a spevackych schopnosti — nacvik piesne a hudobné hry

» Spoznavat’ sviatky a pamitné dni v danom mesiaci

November:
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» Pamiatka zosnulych — Udrziavanie tradicii — vyroba ikebany, navsteva cintorina

> Coje predsudok — vzt'ah k detom s handicapom. Prejavovat’ ohladuplnost’ k osobam so
zdravotnym postihnutim — pozeranie filmu, vysvetlenie, rozhovor

» Ako sa spravne obliekat’ — Vediet’ sa chranit’ pred prechladnutim — rozhovor, spolo¢na
uvaha

» Suatazivé hry na multifunkénom ihrisku — Rozvijat’ zakladné pohybové schopnosti

» Sezoénne Sporty. Radost’ z prirodzeného pohybu

» Jesenna vyzdoba domu

» Konstruktivne prace so stavebnicami. Rozvijat zaklady manualnych a technickych
zru¢nosti

» Vyuzivat prirodny material — prace z orechovych Skrupin

» Workshop — obrazky zo Zinky

» Rozvoj jemnej motoriky — navleciem si koralik

» Upeciem si kolacik — fazul'ové brownies

» Spoznavat’ sviatky a paméitné dni v mesiaci

» Oddychové citanie

» Matematické hadanky a hlavolamy

December:

» Prechadzka zimnou krajinou — Rozsirovat’ v§eobecné vedomosti o prirode — vychadzka,
pozorovanie stOp zvierat

> Dopliianie vedomosti o vesmire — Spozndvame vesmir — praca s encyklopédiou
a internetom

» Pisanie priani na Vianoce (list Jeziskovi)

» Adventny kalendar splnenych uloh

» Mikulasska besiedka

» Worshop — viano¢né pozdravy — Nezabudat’ na blizkych

» Vianoc¢na vyzdoba domu

» Tradicie Vianoc — pecenie viano¢nych kolacov, zdobenie viano¢ného stromceka

» Vianocné trhy v Sabinove, Presove

> Workshop . Zivy adventny veniec

» Pocuvanie viano¢nych kolied

> Citanie knih

» Poznavat I'udové zvyky a tradicie

» Korculovanie, sankovanie, stavanie snehuliakov

> Stedrove¢erna vedera, rozbal'ovanie daréekov, hry s novymi hragkami

» Sledovanie viano¢nych rozpravok

> Navsteva kostola

» Pobyt v tdbore Nijoro na Drienici — privitanie nového roku

Na Vianoce detom sprijemnili viano¢né sviatky daréekmi zamestnanci firiem:

Knihkupectvo Panta Rhei

Robme radost’, n.o,

Vojenské lesy a majetky SR, $.p.,

Lesy SR, S.p.,

Presovska univerzita v PreSove

UNILABS Slovensko, s.r.o.,

Marian Stopka a ini anonymni darcovia
Ludia z FB

Rimskokatolicka farnost’ sv. Mikulasa Presov
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12. Kratkodobé ulohy ciele na d’alsi rok:

Plnit’ ulohy v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z.z. a vyhlasky MPSVaR SR €. 103/2018 Z.z.,
v terminoch stanovenych v tychto predpisoch a v intenciadch zakona.

Rozvijat’ vlastnych zamestnancov, realizovat externé ainterné vzdeldvanie
zamestnancov centra. Zabezpecovat superviziu pre zamestnancov.

Vykonavanie opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou formou prace s rodinou.
Stustavne skvalitiiovat’ podmienky vykondvania opatreni SPODaSK v Centre.

Oprava vstupného schodiska hlavna budova v Sarigskych Michal'anoch

Odvodnenie, izolacia obvodovych murov v administrativnej budove v Sabinove
Sanacia omietky SUS Lipany — suterén podl'a pokynov f. AQUAPOL.

Opravy a Gdrzby SUS, SSUS podl'a potreby a rozpoétu CDR.

Doplnenie interiérového vybavenia SUS, SSUS podl'a potreby a rozpo&tu CDR.

PhDr., Mgr. Danka Onuferova
riaditel’ka CDR Sabinov

32



