Centrum pre deti a rodiny Sabinov, ul. 17. novembra 361/2, 083 01 Sabinov

VYROCNA SPRAVA
2021

V Sabinove, 25. marca 2022 PhDr., Mgr. Danka Onuferova
riaditePka CDR



1. Identifikacia organizacie

Nazov zariadenia : Centrum pre deti a rodiny Sabinov

Sidlo :

17. novembra 361/2, 083 01 Sabhinov

Kraj : Presovsky

1CO: 00352306

DIC: 2020732340

Statutarny zastupca : PhDr., Mgr. Danka Onuferova

Kontakt : 0918 539 648, 051/2433002
email: riaditel.sarisskemichalany@ded.gov.sk

Schvalena kapacita : 63 deti

Schvileny pocet pracovnych miest: : 58

Priestorové usporiadanie :

>

Sidlo Centra pre deti arodiny Sabinov — je administrativna budova v ktorej sa

nachadzaju priestory pre THP pracovnikov, odborny tim centra, zamestnancov
ambulantnej a terénnej formy prace.
Ambulantné pracovisko PreSov, Hurbanistov 1, Presov, 080 01

Rodinny dom Druzstevnd ul. PreSov — v budove sa nachadzala jedna samostatne

usporiadana skupina, jeden priestor pre MD — kapacita 2 miesta.

Rodinny dom Kvetna ul. PreSov - v budove sa nachadzala jedna samostatne usporiadana

skupina.

Rodinny dom Jesenského ul. Sabinov- v budove sa nachadzala jedna samostatne

usporiadana skupina.

Rodinny dom Stirova ul. Lipany — v budove sa nachadza jedna samostatne usporiadana

skupina, jeden priestor pre MD — kapacita 1 miesto.

Rekreac¢na chata — centrum pre deti a rodiny vlastni aj rekrea¢nua chatu v Niznej

Polianke, v katastri obce MikuldSova, okres Bardejov.

Budova v Sari§skych Michalanoch, Kpt. Nalepku 45/22 - vroku 2020 bola

vystahovana a rekonStruovana v sulade s koncepnym zamerom.


mailto:riaditel.sarisskemichalany@ded.gov.sk

2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

2.1. Poslanie organizacie

Centrum pre deti a rodiny je zriadené na ucel vykonavania

a) pobytovych opatreni — podla § 45 ods. 1 pism. a)docasne nahradzajucich dietatu jeho
prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné rodinné prostredie na zdklade rozhodnutia sudu
o nariadeni uUstavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o uloZeni

vychovného opatrenia

b) ambulantnych vychovnych opatreni - podl'a § 12 ods. 1 pism. b) a d) zakona ¢. 305/2005
Z.z. , vychovnych opatreni, ktorymi je ulozena povinnost’ podrobit’ sa socidlnemu poradenstvu
alebo inému odbornému poradenstvu, povinnosti uloZzenych na zabezpecenie ucelu vychovného
opatrenia podla osobitného predpisu alebo neodkladnych opatreni, ktorymi je ulozena takéto

povinnost’
¢) opatreni na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania

1. krizovych situécii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo ndhradnom rodinnom
prostredi,

2. poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socidlneho vyvinu dietata z dovodu
problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, ndhradnom rodinnom prostredi, SirSom

socialnom prostredi a v medzil'udskych vztahoch,

DRUH VYKONAVANYCH OPATRENI

Centrum vykonava opatrenia pobytovou formou pre :

* diet'a vo veku od 0 do 25 rokov na zaklade rozhodnutia sudu /pobytové opatrenie sudu o:
a) nariadeni ustavnej starostlivosti,

b) nariadeni neodkladného opatrenia,

c¢) uloZeni vychovného opatrenia,

Centrum vykonava pobytové oparenie sudu v:

a) profesiondlnej nahradnej rodine, ktora poskytuje starostlivost’ ustanovenému poctu deti a
mladych dospelych v rodinnom dome alebo v byte, ktorého je profesiondlny nahradny rodi¢
vlastnikom, spoluvlastnikom, ndjomcom alebo spoloénym najomcom,

b) samostatne usporiadanych skupindach zriadenych v rodinnom dome, byte alebo v d’alSej

budove centra so samostatnym stravovanim, hospodarenim a vyc¢lenenym rozpoctom, v



ustanovenom pocte samostatne usporiadanych skupin a s ustanovenym poc¢tom deti a mladych

dospelych v samostatne usporiadanej skupine.

Centrum vykonava opatrenia ambulantnou formou alebo terénnou formou pre:
a) diet’a
- na zaklade pisomnej dohody s rodicom diet’at’a alebo osobou, ktora sa osobne stard o diet’a,

b) rodica alebo osobu, ktord sa osobne stard o diet’a,

c) mladého dospelého po ukonceni nahradnej starostlivosti.

Centrum vykonava opatrenia ambulantnou alebo terénnou formou zamerané na:
a/ opatrenia pre dieta a rodi¢ov v rozvodovych situaciach

b/ prisposobenie sa novej situacii

¢/ sanaciu rodiny

d/ podporu obnovy alebo rozvoja rodicovskych zruc¢nosti,

e/ socidlne poradenstvo mladym dospelym

Ak je na dosiahnutie ucelu vykonavania opatreni pobytovou formou potrebné vykonavat
opatrenia ambulantnou formou alebo terénnou formou, centrum bude tieto opatrenia vykonavat’

v ramci vykonavania opatreni pobytovou formou.

FORMA VYKONAVANIA OPATRENI
Centrum vykonava opatrenia podl'a u¢elu, na ktory bolo zriadené,
a) pobytovou formou - na zaklade rozhodnutia sidu

- na zaklade dohody

b) ambulantnou formou

¢) terénnou formou

Centrum vykonava ambulantnou a terénnou formou nasledujlice opatrenia v zmysle:
* § 73 ods. 6 pism. b) vykonévanie opatreni podl'a § 11 ods. 2 a 3 na obmedzenie a odstraiiovanie

negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky vyvin, fyzicky vyvin a socialny vyvin dietat’a,
* §11 ods.2 - opatrenia pre diet’a a rodicov v rozvodovych/rozchodovych situaciach,

* §11 ods.3 pism. b) bod 2 - odborné¢ metddy prace na upravu rodinnych a socidlnych pomerov

diet’at’a,



*§ 11 ods. 3 pism. a), pism. b) bod 3 - odborné metddy prace na podporu rieSenia vychovnych,

socialnych a inych problémov v rodine a v medzil'udskych vztahoch,

* § 11 ods. 3 pism. b) bod 4 - odborné metddy na podporu obnovy alebo rozvoja rodicovskych

zruCnosti,

* §11 ods.3 pism. b) bod 5 - odborné metdody na zhodnotenie situacie dietata a rodiny,
posudenie moznosti rodi¢ov, d’al§ich pribuznych a inych blizkych osob diet’at’a riesit” situaciu
dietat’a a rodiny na ucely urcenia miery ohrozenia dietat’a.

Centrum od 1.10.2020 v ramci pilotného projektu vykonava tieto opatrenia odbornou metdédou
- stretnutie rodinného kruhu (SRK) na zdklade odportacani prislusného organu SPODaSK.

- § 73 ods. 6, pism a) - t.j. zhodnotenie situdcie dietata a rodiny, posiidenie moznosti rodicov,
d’alsich pribuznych a inych blizkych osdb dietat’a riesit’ situaciu dietata a rodiny na ucely
urCenia miery ohrozenia dietata, ak opatreniami vykonavanymi vo vlastnej pdsobnosti
(organom SPODaSK) nebolo mozné jednoznacne urcit’ mieru ohrozenia dietata. Centrum od
1.10.2020 v ramci pilotného projektu vykonava tieto opatrenia odbornou metddou - stretnutie
rodinného kruhu (SRK) na zaklade odporucani prislusného organu SPODaSK,

* § 73 ods. 6 pism. c¢) vykonavanie ambulantnych vychovnych opatreni,

* § 37 ods. 2 pism. d) - zdkona o rodine ulozenie malolet¢ému dietatu alebo jeho rodicom

povinnosti podrobit’ sa socialnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu,

* § 37 ods. 4 zakona o rodine vykondvanie povinnosti uloZenych na zabezpecenie ucelu
vychovné opatrenie,
Centrum vykonéva terénnou formou opatrenia v zmysle:

* terénnou formou (§ 45, ods. 1 pism. c¢) zdkona.

CIELOVA SKUPINA CENTRA

Ciel'ovou skupinou centra st :

a) deti na zéklade siidneho rozhodnutia a deti na zaklade vychovného opatrenia (ambulantna
forma),

b) rodiny v rozvodovom konani — ambulantna forma,

c¢) mladi dospeli,

Region : pre obCanov Slovenskej republiky prioritne z PreSovského kraja.



Klientami centra su:
Centrum vykonéava pobytové opatrenie pre:
- deti na zaklade rozhodnutia sudu nariadeni Gstavnej starostlivosti
- nariadeni neodkladného opatrenia
- ulozeni vychovného opatrenia
Centrum vykonéva pobytové opatrenie sudu v :
A. profesionalnej nahradnej rodine — dieta do Siestich rokov veku musi byt najneskor do
Styroch tyzdiiov od prijatia do centra zaradené do PNR okrem diet’at’a,
a) ktorého zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost’,
b) ktoré je umiestnené na zéklade rozhodnutia sudu o uloZeni vychovného opatrenia,

¢) z dovodu zachovania surodeneckych vizieb,

B. samostatne usporiadanych skupiniach — zriadenych v rodinnom dome, so samostatnym

stravovanim, hospoddrenim a vyc¢lenenym rozpoctom a s ustanovenym poctom deti a MD,

C. v priestore pre MD - mlady dospely po ukonéeni pobytového opatrenia siidu nadobudnutim

pInoletosti - na zaklade dohody s MD.

Centrum vykonava opatrenia ambulantnou formou alebo terénnou formou pre :

a) diet’a ( v zmysle § 59 ods. 1 pism a) bod 1) zédkona,

b) rodica alebo osobu, ktora sa osobne stara o diet’a,

¢) poskytovanie socidlneho poradenstva mladému dospelému po ukonceni pobytovej formy

starostlivosti,

Centrum vykonava opatrenia ambulantnou formou alebo terénnou formou (v zmysle §
73 ods. 6),

- vykonévanie opatreni podl'a § 11 ods. 2a3, na obmedzenie a odstrafiovanie
negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky vyvin, fyzicky vyvin a socidlny vyvin
diet’at’a,

Opatrenia pre deti a rodi¢ov v rozvodovych/rozchodovych situaciach:

- dietat’u a jeho rodiCom poskytnut’ alebo sprostredkovat’ socidlne poradenstvo,
- rodi¢om diet'at’a odporucit’ psychologickt pomoc V zdujme predchddzania nepriaznivym
vplyvom rozvodu na diet’a,

- diet’at'u poskytnut’ alebo zabezpecit’ potrebnt psychologicki pomoc aj po rozvode,



Opatrenia pre diet’a, rodica alebo osobu, ktora sa osobne stara o dieta — podla § 11 ods.3,

pism. b) — odbornych metod na:

- prisposobenie sa novej situacii v prostredi podl'a § 4 ods. 1 pism. a) a b),

- upravu rodinnych a socidlnych pomerov diet’at’a,

- podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych zru¢nosti.

2.2 Dlhodobé ciele

Co najvicsiemu poétu deti zabezpelit poskytovanie starostlivosti v rodine, &i uz
vlastnej alebo nahradnej. NajdoleZzitejSou potrebou pre dieta je zakotvenost. Niekam
patrit, mat svoju rodinu, svoj domov. Preto sa detom usilujeme v prvom rade o
kontinualne pokracovanie a navrstvovanie kontaktov s biologickou rodinou a
pribuznymi.

Zapéjanie deti do spolurozhodovania o Zivote v zariadeni.

Individualna praca s mladymi dospelymi pri ich osamostatiiovani sa.

Zapéjanie C€o najvacSieho poctu rodin do prace s dietatom a sanicie rodinného
prostredia.

Rozvijanie vlastnych zamestnancov.

Prizyvat k spolupraci odbornll verejnost’.

Vo vychovnom procese sa zameriavame na osobnostny rozvoj so zretelom na
reSpektovanie individualnych osobitosti dietat’a a jeho potrieb, pripadne uplatiiovanim

Specidlno-vychovnych a Speciadlno-vzdelavacich pristupov a metod.

2.3 Kratkodobé ciele

Plnit’ ulohy v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z.z. a vyhlasky MPSVaR SR ¢. 103/2018 Z.z.,
Vv terminoch stanovenych v tychto predpisoch a v intenciach zékona.

Rozvijat’ vlastnych zamestnancov, realizovat externé ainterné vzdelavanie
zamestnancov centra. Zabezpecovat’ superviziu pre zamestnancov.

Vykonavanie opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou formou prace s rodinou.
Realizovat’ pripravu na vykonavanie PNR v stanovenom rozsahu a podla programu
pripravy.

Priprava bytu pre osamostatinovanie mladych dospelych.



3. Odpocet splnenych tloh:

e ZrekonsStruované vnutorné a vonkajsie priestory samostatne usporiadanych skupin.

- oprava vstupného schodiska RD Druzstevna 1, Presov

- oprava vnutorného schodiska, vymena linolea, oprava vnutornej kanalizacie RD Kvetna
6, PreSov

- oprava strechy RD Jesenského 29, Sabinov

e Vybudovanie kotolne v bytovom dome Sariiské Michalany, ktorou sa dosiahlo
odpojenie a osamostatnenie vykurovania od hlavnej budovy.

e Sustavne skvalitilujeme samostatné hospodarenie V ramci skupin.

e Zrekonstruovany byt v bytovom dome Sariiské Michal'any pre samostatné byvanie
mladych dospelych a pokracujeme d’alej v zmysle koncepéného zameru.

e V priebehu roka sme pokracovali v rekonstruovani vnatornych a vonkajsich priestorov
administrativnej budovy CDR Sabinov:

- rekonstrukcia nadvoria

- vymena interiérovych dveri

- vymena svetiel na chodbach

4. Koncep¢na ¢innost’:

PERSONALNE OBSADENIE — STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Riaditel : 1

Veduci useku starostlivosti 0 deti - soc. prac.,: 1

Veduci ekonomicko — prevadzkového tiseku, ekonom : 1
Socialny pracovnik (z toho NPDEI NS III 2 uvézky) : 3
Psychologovia: 2

Specialny pedagég : 1

Socialny pracovnik — koordinator SRK: 1
Vychovéavatelia: 12

Pomocni vychovavatelia : 8

Pomocni vychovavatelia s EA : 4

Profesionalni rodicia : 10

Ekonomicki zamestnanci : 3



Prevadzkovi zamestnanci : 2
Ambulantnd/terénna forma: psycholédg: 3

Ambulantna/terénna forma: socialny pracovnik/asistent soc. prace: 5

Spolu : 57

Organizacna Struktira pocas roka 2021:

Pocas roku 2021 sa nemenila organizacna Struktura.

Rozdelenie samostatne usporiadanych skupin pocas roka 2021:

> 1 samostatne usporiadana skupina v Lipanoch, ul. Starova 22, kapacita 10 deti, o ktoré
sa staraju traja denni vychovavatelia, dve pomocné vychovavatel’ky ajedna pomocna
vychovavatelka s EA

» 1 samostatne usporiadana skupina v Presove, ul. Druzstevna ¢. 2111/1, PreSov-Nizna
Sebastova kapacita 10 deti, o ktoré sa staraju traja denni vychovavatelia, dve pomocné
vychovavatelky a jedna pomocna vychovavatel’ka s EA

» 1 samostatne usporiadana skupina v PreSove, Kvetna 6, kapacita 10 deti, o ktoré sa
staraju traja denni vychovavatelia, dve pomocné vychovavatel’ky ajedna pomocna
vychovavatelka s EA

» 1 samostatne usporiadana skupina v Sabinove, Jesenského 29, kapacita 10 deti, o ktoré
sa staraju traja denni vychovavatelia, dve pomocné vychovavatel’ky ajedna pomocna
vychovavatelka s EA

> Priestor pre mladych dospelych v samostatnej skupine Lipany, ul. Stiirova, kapacita 1
mlady dospely

» Priestor pre mladych dospelych v samostatnej skupine, ul. Druzstevna ¢. 2111/1,
Presov-Nizna Sebastova, kapacita 2 mladi dospeli

> 10 profesionalni rodigia




Stav a rozdelenie deti k 31.12.2021 podPa skupin

1. samostatne usporiadana skupina + priestor pre MD - PreSov, ul. Druzstevna
2111/1............. 10 deti + 1 MD

2. samostatne usporiadana skupina — Presov, ul. Kvetna €. 6........c..ccocevenennen. 11 deti

3. samostatne usporiadana skupina — Sabinov, ul. Jesenského ¢. 29.................. 11 deti

4. samostatne usporiadana skupina + priestor pre MD — Lipany, Starova 22 ..... 10 deti + 0 MD

1. profesionalna rodina — Rokytov, oKr. Bardejov ..........c.cccovvviiieiincncicncnn 2 deti
2. profesionalna rodina — Cervena Voda, OKI. SaDINOV ...........cccoovvevevererrisrnineeen, 2 deti
3. profesionalna rodina — Gregorovce, oKr. SabinoV ..........ccccccveeiieieccc e 3 deti
4. profesionalna rodina — Orkucany, okr. SabinoV ..........ccccccvvveviiieiicce e 2 deti
5. profesionalna rodina — Jakubovany, oKr. SabinoV ..........c.ccccceeeieiiniic s 2 deti
6.profesionalna rodina — Orkucany, OKr. SabiNOV ............ccocvviiiiiiencienccee 2 deti
7. profesionalna rodina — Orkucany, oKr. SabinoV...........ccccccevvveveiieiicce e, 2 deti
8. profesionalna rodina — ROZKOVANY.........ccooiiiiiiiiiiiiiiicicc e, 2 deti
9. profesionalna rodina -  SADINOV ........coiveiiiiiiiieie e 2 deti

10. profesionalna rodina — Hertnik, okr. Bardejov.........ccccovviiiininiinciiccen, 2 deti

Spolu 64 deti

OPIS VNUTORNYCH PRIESTOROV A VONKAJSICH PRIESTOROV CENTRA
Sidlo Centra pre deti a rodiny Sabinov — je v administrativnej budove, v ktorej sa nachadzaju
priestory pre THP pracovnikov, odborny tim centra, zamestnancov ambulantnej a terénnej
formy prace.

RD rodinny dom Kvetna ¢.6 PreSov - samostatne hospodariaca skupina s poc¢tom deti 10.
V rodinnom dome je pét izieb pre deti, kuchyna, sklad, jedalen, spolocenska miestnost’, izba
pre zamestnancov, samostatna kotoliia a suterén, socidlne zariadenia pre dievc€ata a chlapcov,
kapeltia, miestnost’ na prezlivanie, pracoviia. V suteréne domu je aj miestnost’ s kniznym
katikom, ktord je vyuZivana aj na navstevy deti rodinnymi prisluSnikmi. VonkajSie plochy okolo
rodinného domu su udrziavané zamestnancami skupiny, ktori k tymto ¢innostiam vedu aj deti. V
zahrade maju deti vytvorené zdhony v povodnom skleniku.

Pocet izieb 5.

Pocet posteli 10.
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RD rodinny dom Jesenského 29, Sabinov - samostatne hospodariaca skupina s poc¢tom deti
10. V rodinnom dome st Styri izby pre deti, kuchyna, sklad, jedalen, spolo¢enskd miestnost,
socialne zariadenie pre dievcatd a chlapcov, kupelna, izba pre zamestnancov, samostatna
kotolna v suteréne domu, pra¢ovia, miestnost’ s kniznym katikom vyuzivanym aj pre navstevy
deti rodinnymi prislusnikmi. VonkajSie plochy okolo rodinného domu su udrziavané a
skraSl'ované zamestnancami skupiny spolu s detmi.

Pocet izieb 4.

Pocet posteli 10.

RD rodinny dom DruzZstevna ¢.2111, PreSov - samostatne hospodariaca skupina s poctom
deti 10. V rodinnom dome je pit’ izieb pre deti, kuchyna, sklad, spolo¢enska miestnost’ s
jedalenskym kutom, socidlne zariadenie pre dievcata a pre chlapcov, praCovia, miestnost’ pre
zamestnancov, priestor pre mladych dospelych. Vonkajsie plochy okolo rodinného domu su
udrziavané zamestnancami skupiny spolu s detmi. Navstevy rodicov a blizkych osob deti je
mozné realizovat’ v obyvacej izbe domu, pripadne vonku v aredli dvora, resp. blizkom parku.
Pocet izieb 5.

Pocet posteli 10.

1 priestor pre pobyt dvoch mladych dospelych:

Pocet 1zieb: 1 izba, kde sa nachadzaju 2 postele, skrifia, kuchynsky kutik a samostatné socialne
zariadenie.

Rodinny dom Lipany, Stiirova 22 - samostatne hospodariaca skupina s poétom deti 10. V
rodinnom dome je pat izieb pre deti, kuchyna, sklad, spolo¢enska miestnost’, jedalen, socialne
zariadenie pre dievcaté a pre chlapcov, pracovia. Na prizemi sa nachadza priestor pre MD so
samostatnym vstupom a socidlnym zariadenim. VonkajSie plochy okolo rodinného domu
udrziavané zamestnancami skupiny spolu s detmi.

Pocet izieb 5.

Pocet posteli 10.

1 priestor pre pobyt mladého dospelého, vybaveny: samostatny vchod, predsien, 1 izba kde sa

nachadza postel’, skrina, kuchynsky kutik a samostatné socialne zariadenie.
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5. Koordinaéna a riadiaca ¢innost’
Centrum ma tieto stupne riadenia:

- riaditel’ centra
- veduci usekov

Riaditel'ovi centra st priamo podriadeni:

- veduca useku starostlivosti — socialna pracovnicka

- veduca ekonomicko — prevadzkového tiseku — ekondémka

- zamestnanci v ramci ambulantnej a terénnej formy — NP DEI 111
- socialny pracovnik — koordinator SRKu

Veducej tseku starostlivosti su podriadeni:

- socialni pracovnici

- psychologovia

- Specidlny pedagdg

- zamestnanci samostatnych usporiadanych skupin
- profesionalni rodicia

Veducej ekonomicko-prevadzkového tiseku st podradeni:

- uctovnicka

- mzdova uctovnicka

- hospodarka

- prevadzkovi zamestnanci (kumul. — vodic- kuri¢-adrzbar)

Centrum ma vypracovany plan profesijného rozvoja zamestnancov na obdobie rokov
2020-2024, z toho vyplyvajici ro¢ny plan vzdelavania, aktualizované plany adaptacného
vzdelavania, aktualizatného vzdeldvania s dorazom na samovzdeldvanie zamestnancov. Kazdy
zamestnanec CDR mé vypracovany Osobny plan profesijného rozvoja. V osobnych planoch
profesijného vzdelavania st uvedené vzdelavania, o ktoré prejavili zaujem vsetci zamestnanci
Vv stlade s cielmi Planu profesijného rozvoja. Podl'a zaujmu a ponuky vzdelavacich inStitucii
moézu pedagogicki a odborni zamestnanci centra absolvovat’ roézne druhy kontinualneho

vzdelavania zamerané na komplexny rozvoj osobnosti.
Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa vykonava rocne.

Hlavny ciel’ profesijného rozvoja zamestnancov CDR je prehlbovanie, zdokonalovanie
a rozsirovanie profesijnych kompetencii so zameranim na rozvoj vsetkych dimenzii rozvoja

osobnosti zamestnanca a jeho kompetencii.
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Ciastkové ciele:

ziskanie profesijnych kompetencii vyssieho stupna

ziskanie vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon d’alSej pracovne;j
¢innosti

podporovat’ a motivovat’ zamestnancov v rozvoji osobnosti v kontexte celozivotného
vzdelavania

viest zamestnancov rozvojom, podporovanim, motivaciou k zmene vyuzivania
osobného potencialu v prospech napliania cielov CDR

rozvijat’ kI'aicové kompetencie ako je zodpovednost’, vykon a hodnotenie, samostatnost’
a zdovodiovanie, riadenie problémov, kreativita, schopnost’ ucit’ sa premyslat’ v §irsich
suvislostiach o probléme, neuspokojovat’ sa s vecami tak ako su, ale hl'adanie spdsobu
ako sa da, predkladat’ navrhy na zlepSenie daného stavu

zvySovanie kompetencii zamestnancov v praci s detmi s poruchami spravania, a to
efektivnou vychovou, zvladanim konfliktov, zaddvanim hranic v réznom vyvinovom
obdobi, vytvaranim pokojného priestoru na spolocenské aktivity, efektivnou
komunikaciou, vychovou K vzajomnému re$pektu, vytvaranim pozitivnej zmeny na

skupinach.

6. Metodicka ¢innost’:

V Centre sa pri vykonavani pobytovych opatreni vykondva socidlna praca,

psychologicka pomoc a starostlivost, vychovna ¢innost’, Specidlnopedagogicka starostlivost’

metddami a odbornymi metddy prace s dietatom, jeho rodinou a inymi plnoletymi fyzickymi

osobami. Vyber metdd prace zavisi od toho, kto s dietatom, rodi¢om, rodinou a inymi

plnoletymi fyzickymi osobami pracuje, a ¢i sa jedna o:

individualna praca s klientom

skupinova praca

Centrum vykonava metody a techniky:

» socialnej prace:

pozorovanie
krizovu intervenciu
rozhovory

anamnesticky rozhovor
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diagnostiku

situa¢nu analyzu

rodinni mapu

ekomapu

genogram

pripadové konferencie

stretnutia rodinného kruhu

Setrenia v prostredi biologickej rodiny

socialne poradenstvo

sprevadzanie

sietovanie

konzulta¢nd ¢innost’
vV ramci psychologickej pomoci a starostlivosti:
diagnostiku a rediagnostiku

psychologické poradenstvo,

screening psychického a emoc¢ného stavu,
terapeutické rozhovory,

skupinova praca v ramci preventivnych programov,
psychologické poradenstvo pre pedagogickych zamestnancov a pomocnych
vychovavatelov,

poradenstvo pre rodicov, pribuznych a blizke osoby,

konzulta¢na ¢innost’,

> v ramci §pecidlnopedagogickej starostlivosti:

diagnostika a rediagnostika,

individuélne a skupinové intervencie zamerané na reedukéciu,

spolupraca so Skolskymi zariadeniami,

Specialnopedagogické poradenstvo,

skupinovéa praca v ramci preventivnych programov,

poradenstvo pre pedagogickych zamestnancov a pomocnych vychovavatelov,

konzultac¢na ¢innost’.
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V Centre je najcastejSie vyuzivanou metddou prace s dietatom a rodinou pripadova
konferencia, ktora sa uskuto¢nuje do dvoch tyzdinov od prijatia dietata do centra (pobytové
opatrenie siidu). Ugastnikmi pripadovej konferencie st rodi¢ia dietat’a, dieta (ak je to vhodné),
SirSia rodina, centrum, organ SPODaSK, obec a d’alSie zainteresované subjekty.

Pripadova konferencia sa vykonava za ucelom tvorby planu socialnej prace, kde sa spoloc¢ne
dohodne ciel’ a konkrétne ulohy pre vsetky zainteresované subjekty so zadanim terminu ich
splnenia, ktoré sa priebezne vyhodnocuji. Prvoradym hladiskom je zdujem dietata

vychadzajic z potrieb dietat’a.

Stretnutie rodinného kruhu — rodinné konferencie — tuto odborn1 metdédu vykonava centrum
od 15.10.2020 v ramci pilotného na zaklade odporucani prislusného organu SPODaSK.
Ide o:
* model planovania pre ohrozené dieta a jeho rodinu so zapojenim rodiny, pribuznych a
inych blizkych osob dietat’a,
+ efektivny sposob komplexného vyhodnotenia situdcie v rodine diet’ata,
+ aktivizacia a vyuZitie potencialu Sirokej rodiny, blizkych osdb a komunity pri hl'adani
najlepsSieho rieSenia pre ohrozené diet’a,
» cestu zodpovedného participativneho rozhodovania o budtcnosti dietata a jeho
stcasnej (i budtcej) rodiny,
*  konkrétna realizacia partnerskej timovej spoluprace subjektov zaangazovanych na
zivote diet’at’a,
» osvedceny sposob obnovy a posilnenia rodinnych vizieb a vytvarania podpornych
vztahov v prospech diet’at’a,

* vzajomné posilnenie dovery medzi rodinou a profesiondlmi.

NajcastejSie dovody uskutocnenia stretnuti rodinného kruhu

» Ked’ je ohrozené bezpecie a zdravy vyvin diet'at’a, alebo st obavy, Ze diet'a nema dostatocne

naplnené svoje potreby a je potrebné urcit’ mieru ohrozenia.
* Ked’ rodina nezvlada aktudlnu néro¢nti zivotnu situaciu alebo vychovu diet’ata.
» Vzdy, ked’ sa vytvara, alebo aktualizuje individualny plan prace s diet'atom a jeho rodinou.

» Ked’ je potrebné zmobilizovat’ Sir§iu rodinnu a socidlnu siet’ okolo ohrozeného dietata a

posilnit’ sidrznost’ rodiny pre diet'a vo svojom strede.
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» V akejkol'vek zatazovej situacii, ktorou rodina prechadza, a ktora negativne ovplyviiuje stav
dietata (rozchody a rozvody rodic¢ov, rodicovské konflikty, zdvazné ochorenie v rodine, strata

blizkej osoby, ekonomickej ¢i socialnej istoty, zavislosti, nasilie v rodine,...).

» Ked’ hrozi vynatie dietata z jeho prirodzeného rodinného prostredia a nasledné umiestnenie
do inStitucionélnej starostlivosti, alebo ked’ bolo v rodine ulozené, alebo sa zvazuje ulozenie

vychovného opatrenia, ¢i iného ucinného opatrenia SPOD.

* Ak by uprava rodinnych pomerov umoznila dietatu umiestnenému v inStitucionalnej

starostlivosti jeho navrat do rodiny.

* Ak je cielom navrat dietata do rodiny a je potrebné zmobilizovat’ Siroku rodinu, komunitu a

iné blizke osoby dietat’a pre zaistenie dlhodobej podpory v prirodzenom prostredi rodiny.

» Ked dieta v ndhradnej starostlivosti nema dostatocne udrziavany a vyZzivovany kontakt so

svojou rodinou a inymi blizkymi osobami zo svojho pévodného prostredia.

* Vzdy ked’ rodina alebo zariadenie, v ktorom je dieta umiestnené, potrebuje urobit’ dolezité
rozhodnutie ohl'adom diet’at’a.

Priprava SRK - je kl'i¢ovou ¢ast'ou procesu, nestranny koordinator vyhl'ada vsetky blizke
vzt'ahové osoby dietat’a, oslovi kompetentnych profesionalov a zainteresovanych odbornikov,
realizuje individudlne pripravné stretnutia so vSetkymi pozvanymi t€astnikmi SRK.

Samotné stretnutie rodinného kruhu - zvycajne trva 2 az 3 hodiny, v zavislosti od poctu

zucastnenych a zdvaznosti problému, ktorého riesenie sa hl'ada na stretnuti.

Stretnutie rodinného kruhu ma tri fazy:

1. Poskytnutie informacii — spolocné stretnutie Sirokej rodiny a jej blizkych so
zainteresovanymi profesiondlmi, ktori ziCastnenym objasnia podstatu a suvislosti jeho
ohrozenia. Pripadovy socialny pracovnik zadefinuje minimalne poziadavky, ktoré musi plan

rodinného kruhu obsahovat’, aby sa pre diet’a zaistilo adekvatne a bezpecné rieSenie.

2. Doverny (sikromny) ¢as pre rodinu a jej blizke osoby — kI'icova Cast’ Stretnutia rodinného
kruhu, ked’ ¢lenovia Sirokej rodinnej siete spolocne na zdklade porozumenia vypocutych
informacii na prvej Casti stretnutia diskutuju o krokoch k naplneniu skuto¢nych potrieb dietat’a,
vytvaraji konkrétny a komplexny plan rieSenia problému, rozdel'uju si ulohy podl'a svojich
realnych moznosti.

3. Prijatie planu — pripadovy socidlny pracovnik a koordinator SRK sa vracaju do rodinného
kruhu, ktory im predstavi svoj plén rieSenia. V pripade, Ze plan zohl'adiiuje poziadavky

bezpecia dietata a zahfila poziadavky a podmienky socidlnopravnej ochrany, sociadlny
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pracovnik plan odsuhlasi ako zavézny pre vSetkych zainteresovanych (urad, Skola, samosprava,
Skola, rodiny, komunita).

Uskutocnenie planu a monitoring

Rodiny a blizke osoby realizuju jednotlivé tlohy, ktoré na seba prevzali, Cast’ uloh moze plan
delegovat’ na profesionalov, pokial’ sa tak na SRK vSetci ucastnici vratane profesionalov

dohodli.

Hodnotiaci proces
Clenovia rodinnej a podpornej siete rodiny (blizke osoby i profesionali) sa po dohodnutom &ase
opat’ stretdvaju, aby vyhodnotili zrealizované kroky a posilnili svoju motivaciu pokracovat’ v

stanovenom plane, v pripade potreby ho spolo¢ne korigovali.

Centrum realizuje pripravu na vykondvanie profesiondlnej nahradnej starostlivosti
podla §16, vyhlasky ¢. 103/2018 Z.z. VV danom roku bol ur¢eny harmonogram od 01.02.2021
do 14.04.2021, od 23.08.2021 do 24.10.2021. V tomto obdobi o pripravu nikto neprejavil
zdujem. Mimo harmonogramu  centrum nemalo Zziadnych ziujemcov o pripravu na

vykonévanie profesionalnej starostlivosti.

VSeobecné vychodiska:

Zakladné podmienky, rozsah a obsah pripravy st upravené zdkonom ¢&. 305/2005 Z. z. a
Vyhléaskou €. 103/2018 Z. z. MPSVaR SR.

PNR je sucast'ou organizacnej Struktlry centra, v ktorom sa vykonavaju opatrenia SPODaSK.
Centrum vykonava pobytové opatrenia sudu v PNR, ktora poskytuje starostlivost’
ustanovenému poctu deti a mladych dospelych v rodinnom dome alebo v byte, ktorého je
PNR vlastnikom, spoluvlastnikom, ndjjomcom alebo spolo¢nym ndjomcom (§ 51 ods. 1
Zakona ¢. 305/2005 Z. z.).

Vykonavanie pobytového opatrenia sidu v PNR ma prednost’ pred jeho vykondvanim v
samostatne usporiadanej skupine (§51 ods. 4 Zakona ¢. 305/2005 Z. z.).

V PNR zabezpecuje starostlivost’ o deti a mladych dospelych PNR, ktorym je manzel a
manzelka, ktori s zamestnancami centra, alebo fyzicka osoba, ktora je zamestnancom centra

(§ 52 ods.1 Zakona ¢. 305/2005 Z.z.).

Pri zarad’ovani dietata do PNR sa reSpektujii sirodenecké vdzby a rodicovské vizby. CDR
utvara podmienky na zoznamenie dietat’a s PNR, na ul'ah¢enie nadviazania vychovného vztahu

medzi dietatom a PNR a na ul'ahCenie kontaktu medzi rodiCom diet’at’a, osobou, ktora sa
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osobne stara o dieta, inou blizkou osobou dietata alebo ziadatelom o NRS a dietatom

umiestnenym v PNR (§ 51 ods. 5 zdkona ¢. 305/2005 Z. z.).

Centrum vykonava opatrenia pobytovou formou v PNR pre dieta na zédklade dohody ( § 47
ods.1), ak je to vhodné, ucelné a rodi¢ alebo osoba, ktora sa osobne stard o diet’a s tym

suhlasi, po predchaddzajicom pisomnom odporticani organu SPODaSK.

Profil profesionialneho nahradného rodica:

PNR je povinny splnit’ ustanoveny kvalifika¢ny predpoklad a absolvovat’ pripravu na PNR v
ustanovenom rozsahu, ktorej sucast’ou je pisomné zhodnotenie tejto pripravy. Ak starostlivost’
o deti v PNR zabezpecuji manzelia, ktori su zamestnancami centra, ustanoveny kvalifikacny
predpoklad musi spiiiat’ aspoti jeden z manZelov. Na manzela alebo manzelku fyzickej osoby,
ktora je zamestnancom centra sa vzt'ahuje zdkonom stanoveny rozsah pripravy a bezthonnost’
v rozsahu aka plati pre fyzicku osobu, ktora ma zaujem stat’ sa pestinom alebo osvojitel'om (§
52 ods. 2 zakona ¢. 305/2005 Z. z.).

Hlavnym poslanim PNR je naplnit’ jednu zo zakladnych potrieb dietat’a a to, potrebu blizkej
osoby s ktorou si dieta vytvori vzajomné puto — laskyplny vzt'ah. Samotné rola PNR je zloZita
a nesie v sebe spojenie roly rodi¢a a roly profesionala — vychovavatel'a. Snaha o porozumenie
potrebe vyvazenia obidvoch roli je su€ast'ou pripravy na vykonavanie PNS.

Kvalifika¢né predpoklady a rozsah pripravy na vykonavanie profesionilnej nahradne;j
starostlivosti je najmenej (§ 15 ods.1 vyhlasky MPSVaR SR ¢&. 103/2018 Z. z.):

a) nizSie stredné odborné vzdelanie, alebo stredné odborné vzdelanie,

b) tplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Uiplné stredné odborné, vzdelanie, ak sa zabezpecuje
starostlivost’ o dieta, ktoré vyZaduje zvySenu starostlivost’ z dovodu, Ze bolo tyrané, sexualne
zneuzivané alebo bol na lom spachany trestny ¢in ohrozujuci jeho priaznivy psychicky vyvin,
fyzicky vyvin alebo socialny vyvin.

Rozsah pripravy je:

a) 60 hodin, ak fyzicka osoba ukoncila uplné stredné vzdelanie,

b) 80 hodin, ak fyzickd osoba ukoncila stredné vzdelanie, ¢) najmenej 21 hodin nacviku

praktickych zru€nosti podl'a § 16 ods. 1 pism. b) vyhlasky ¢. 103/2018 Z. z., ak ide o

a) zamestnanca centra, ktory bol ¢lenom odborného timu podla § 5 alebo ktory zabezpecoval

starostlivost’ o deti nepretrzite najmene;j tri roky,
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b) manzela profesionalneho nahradného rodica a starostlivost’ v profesionalnej ndhradnej rodine

zabezpecuje len jeden z manzelov.

Organizacné podmienky pripravy:

Pripravu na vykonéavanie profesiondlnej nahradnej starostlivosti zabezpecuje centrum bez
uhrady (naklady spojené s dopravou, stravovanim, ubytovanim a iné si zadujemca zabezpecuje
z vlastnych zdrojov).

Centrum zriad’'uje tim na pripravu fyzickej osoby, ktord ma zaujem stat’ sa PNR, v zloZeni:

* najmenej jeden psycholog s ukoncenym vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupna v

Studijnom odbore psychologia (§ 16 ods. 3 vyhlaSky MPSVaR SR ¢. 103/2018 Z. z.),

* najmenej jeden socialny pracovnik s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim druhého stupia
v Studijnom odbore socidlna préca, resp. Specialny pedagdg s ukoncenym vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupiia v Studijnom odbore Specidlna pedagogika, lieCebna pedagogika,

* k vysSie uvedenému realizatnému timu moézu byt prizvani aj ini odbornici, (napr.
profesionalny nédhradny rodi¢, vychovavatel, pripadne ini odbornici, ktori nie su

zamestnancami centra),

» riaditel’ centra ur¢i koordinatora pripravy, ktory manazuje cely proces pripravy.

Povinna dokumentacia:
* Dohoda o vykonani pripravy na vykondvanie profesiondlnej nahradnej starostlivosti,

uzatvorend medzi centrom a zaujemcom,

* Sthlas so spracovanim osobnych udajov,

« Ziadost zaujemcu o pripravu na vykonavanie PNR,

* Prezencna listina a vykaz /odpocet loh za dany ¢asofond/,

* Zhodnotenie pripravy, ktoré je vypracované po ukonceni pripravy,

Obsah pripravy:

Priprava na vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti v centre zahfna:

a) poskytnutie zakladnych informacii o

* pravnych predpisoch upravujicich oblast’ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a
rodinnopravnych vzt'ahov a d’alSich vSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch suvisiacich s
vykonéavanim profesiondlnej nahradnej starostlivosti,

* vychovnych opatreniach, nahradne;j starostlivosti a osvojeni,
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* psychickom vyvine, fyzickom vyvine a socidlnom vyvine dietat’a a potrebach dietat’a,

* 0 potrebach a Specifikach starostlivosti o diet’a, ktoré je obet’ou trestného ¢inu obchodovania
> P T , o (o . .

s 'ud’'mi, alebo ktoré¢ je tyrané, sexualne zneuzivané alebo sa vykonédvaju opatrenia na overenie

miery ohrozenia dietat’a tyranim, sexualnym zneuzivanim alebo inym ¢inom ohrozujticim jeho

zivot, zdravie, priaznivy psychicky vyvin, fyzicky vyvin alebo socidlny vyvin v rozsahu najmenej

16 hodin z celkového poctu hodin urenych na poskytnutie zakladnych informacii,

* pravach diet’at’a,

* pravach a povinnostiach profesionalneho ndhradného rodica,

b) nacvik praktickych zruénosti vo vychovnej praci s det'mi v rozsahu najmenej 50 % z
celkového poctu hodin pripravy na vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti
zamerany na:

« identifikdciu vyvinovych potrieb diet’at’a,

* vztahovu vdzbu, citové pripltanie a separaciu diet’at’a,

* prisposobenie sa zmene v rodine profesionalneho nahradného rodica,

» komunikac¢né zru¢nosti,

* rozvoj vychovnych zrucnosti,

* rieSenie zatazovych situacii v rodine,

* spolupracu v time odbornikov.

Po ukonéeni pripravy centrum vypracuje zhodnotenie pripravy v pisomnej podobe, ktorého
sucastou je najma:

a) zhodnotenie zaujmu fyzickej osoby o ziskanie informacii podl'a odseku 1 pism. a) a
zhodnotenie spoluprace pri nacviku podla odseku 1 pism. b) pocas pripravy na

profesiondlne vykondvanie ndhradnej starostlivosti,

b) zhodnotenie motivacie fyzickej osoby na profesionalne vykonavanie nahradne;j
starostlivosti,

c) zaver, Ci fyzicka osoba absolvovala alebo neabsolvovala pripravu na profesionalne
vykondvanie ndhradne;j starostlivosti.

V pripade, ze zaujemca/fyzickd osoba ukon¢i pripravu v jej priebehu, pisomné zhodnotenie sa

nevypracuje vobec.
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7. Vzdelavanie, supervizia:

Zamestnanci sa pravidelne zucastiuju odbornych  Skoleni, supervizie, vzdeldvania,
vymienaju si skisenosti pocas pracovnych a metodickych stretnuti, zucastiiuji sa odbornych
seminarov, vzdelavacich aktivit a workshopov. Aktivity smeruji k zvladaniu zatazovych
situacii pre vychovavatel'ov a PNR, ku schopnosti riesit’ problémové spravanie deti, najmi
dospievajucej mladeze, ku konkrétnym postupom pri rieSeni problémového (agresivneho)
spravania, sledovanie aktualnych zmien v legislative, vzdeldvanie zamestnancov v oblasti

vykladu pravnych noriem.
Napriek mimoriadnej situacii v krajine COVID -19 zamestnanci absolvovali vzdelavania:

Kvalifikacné vzdelavanie:

e Ukoncené m4j /2021 1 zamestnankyna, d’alsi Styria pokracuju — ukoncenie 2022

Specializacné vzdelavanie: neuskutoénené z dovodu chybajiicej ponuky MPC

Inovacné vzdelavanie:

e 2 odborné zamestnankyne pokracuju vo vzdelavani aj v roku 2022

e 2 pedagogické zamestnankyne pokracuju aj v roku 2022

e 3 pedagogické zamestnankyne — podand prihldska vroku 2021/zatial nezacalo
vzdeldvanie

Aktualizacné vzdelavanie:

e Obchodovanie s l'ud'mi

e Grooming

e Traumatizacia v detstve a zdravie v dospelosti

e Psychiatrické poruchy u deti a mladistvych

e Praktické rady a ndvody ako pracovat’ s detmi S poruchami vztahovej vizby
e Zvladanie detského hnevu a vzdoru

e Spirutudlna vychova deti

e Ochrana deti a mladeZe pred sexudlnym zneuZivanim
e Hra ako pracovny néstroj

e Pripraveny na skolu?

e Fenomény internetu a kyberSikany

e Priprava mladého dospelého na samostatnost’
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e Komplexny pohl'ad na diet'a od pocatia do 1 roku

e Komplexny pohl'ad na diet’a od 3 do 7 rokov

e Motivacia, zmena a praca s odporom

e Nenesme vSetko na svojich pleciach

e Spracovanie osobnej a rodinnej historie

e Praca s problémovou rodinou — dieta traumatizované v blizkych vzt'ahoch
e Dietaarozvod

e Krizova intervencia

e (alsie

Adaptacné vzdeldvanie absolvoval jeden odborny zamestnanec.

Vzdelavanie ostatnych zamestnancov CDR:

e BOZzZP

e Rocné zuctovanie dane, legislativne zmeny
e Moderna sprava archivnych dokumentov

e Mzdova uctovnicka na vstupe IV.Q2021

e Verejné obstaravanie
Osem zamestnancov sa zucastnilo v roku 2021 Medzinarodnej konferencie v Chorvatsku.

Zamestnanci sa pravidelne zucastiiovali metodickych stretnuti organizovanych ustredim prace

soc. veci a rodiny.

Superviziu sme v hodnotenom obdobi chapali ako konzultacny a poradensky proces,
V ktorom supervizor poméha tomu, koho superviduje s rieSenim pracovného problému alebo
pomaha odstranit’ prekazky, ktoré mu brania pri praci. Cielom supervizie bolo zvySovanie
profesiondlnych kompetencii odbornych zamestnancov, vychovavatelov a profesionalnych

nahradnych rodicov. Vykonavala sa ako skupinova, tak aj individualna supervizia.

Priniesla emocionalnu ventilaciu, minimalizovala neistoty, profesionalnu podporu, prevenciu

syndrému vyhorenia, snazila sa riesit’ pracovné problémy i vztahy na pracovisku.

Skupinovd supervizia bola zamerand na zamestnancov vV jednotlivych samostatne
usporiadanych skupinach — vychovavatel'om aj pomocnych vychovavatel'ov (Styri samostatné

skupiny), skupina zamestnancov odborného timu ( vedtca useku star- soc. prac., socialne

22



pracovnicky, Specialna pedagdgogicka, psychologicky ), skupina profesionalnych ndhradnych

rodicov.

Supervizia r.2021:

Individualna supervizia: 11,5 hodin
Skupinové supervizia: 11,5 hodin

Pocet hodin supervizie: 23 hodin
Supervizorka: Doc.PhDr.Denisa Soltésova

VynaloZené finanéné prostriedky: 979,46 €

Supervizorka pre SRK: Doc. PhDr. Monika Mikloskova, PhD.:
Individualna supervizia: (socidlny pracovnik/koordinator SRK) 5 hodin

Vynalozené finan¢né prostriedky: 202,80 €

Vynalozené finanéné prostriedky na superviziu spolu: 1182.26 €

Hodnotenie supervizie bolo tak priebezné pocas jej realizacie, ako aj zaverecné.

8. Kontrolna ¢innost’:

Za hodnotené obdobie bola externa kontrolné ¢innost’ v CDR Sabinov vykonavana zo strany
Okresnej prokuratury v PreSove — previerky podl'a ustanovenia § 18 ods. 7 zdkona ¢islo
153/2001 Z.z o prokuratire. Mimoriadne udalosti boli hlasené zriad’ovatel'ovi zariadenia —

Ustrediu préce, socialnych veci a rodiny Bratislava a Okresnej prokuratire v Presove.

Centrum vykonava aj vnutornu kontrolu na tseku starostlivosti i na ekonomicko —
hospodarskom useku. Na vykon kontroly boli povereni zodpovedni pracovnici, ktori z kontrol
vyhotovovali pisomné zdznamy. Zaroven boli vykonavané aj ndhodné kontroly. Boli zamerané
na ekonomické hospodarenie, Setrenie s energiami, uplnost’ a opravnenost’ uctovnych operacii
a dokladov, kontroly v PNR, v samostatne usporiadanych skupinach, kontroly poZzivania
alkoholu na pracovisku, kontrola dochadzky, dodrZiavania liecebného rezimu, kontrola Satstva
na skupinach, kontrola spisov, kontrola hygieny v zariadeni a podobne. Pocas tychto kontrol
neboli zistené také nedostatky, ¢i porusenia pravnych predpisov, ktoré by sa museli riesit’ ako
porusenie pracovnej discipliny. VSetky zistené nedostatky boli bud’ na mieste, alebo postupne

odstrafiované.
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Socidlna poist’oviia: kontrola odvodu poistného na socialne poistenie a prispevkov na

starobné dochodkové sporenie a kontrolu plnenia povinnosti zamestnavatel’a voc¢i Socialnej

poistovni v zmysle §243 ods.2 pism.a) zdkona ¢.461/2003 Z.z.

9. Statisticka &innost’:

RD Starova 1, Lipany

samostatna usporiadana skupina

10 miest (8 miest VRS a2
miesta DPD)

Skupina mladych dospelych

samostatna usporiadana skupina

3 miesta

RD Kvetna 6, Presov

samostatna usporiadana skupina

10 miest (8 miest VRS a2
miesta DPD)

RD Druzstevna 1

samostatna usporiadana skupina

10 miest (8 miest VRS a2
miesta DPD)

RD Jesenského 29, Sabinov

samostatna usporiadana skupina

10 miest (8 miest VRS a2

kapacitnych miest

miesta DPD)
Profesionalne nahradné 20 miest
rodiny (PNR)
Spolu  schvaleny  podcet 63 miest (52 VRS, 8 DPD, 3

MD)

K 31.12.2021 umiestnenych 64 deti

Pohyb deti pocas roka 2021:

Do zariadenia bolo umiestnenych: 9 deti

Pocet odidenych deti z centra celkovo : 6 deti

Pocet odidenych MD : 2 MD

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu: 0

Pocet deti odidenych z dovodu sanacie: 4

Pocet deti do NRS /NOS, PS, osvojenie, MSO/: 0

Priemerna dizka pobytu v centre: 4,25
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10. Rozpocet organizacie:

Vydavky:
Schvaleny Upraveny rozpotet | Cerpany rozpocet
rozpocet v € v e v e
610-Mzdy (zdroj111) | 602 577 730973 730973
620-Odvody (zdroj 210 601 266 643,46 266 643,46
111)
630 -Bezné vydavky 175 523 238 666,03 238 666,03
- mimor. zdroje | - - -
630-0EKOHO01 0 738 738
630-0EKOHO03 0 12 987 12 987
640- transfery 50 820 7717291 7717291
NP DEI 111
1ACl a 1AC2 0 41 387,93 41 387,93
1AY1 0 37 056,71 37 056,71
3ACl a3AC2 0 151 270,94 151 270,94
Spolu 1039 521 1556 157,98 1556 157,98
700-Kapitaly 0 4836,40 4836,40
1.1A421 102-kotol SM
(713004, zdroj111)
?7i¢ogg4zijd;otjyf3slﬁ/; 0 19471,19 19471,19
3. 1A 42509-dvor
Sabinov (717003, zdroj | 0 23 816,26 23 816,26

131J)
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Prijmy:

Schvialeny rozpocet

Upraveny rozpocet

Cerpany rozpocet

v€ v € v€
212003-najomné 0 3072,16 3072,16
223001-vyzivné, 18 075 0 0
strava, vychova
292012-dobropisy 0 214,23 214,23
292027 0 0 1991
292027-dary,granty |0 0 10,43
Celkom 18 075 3286,39 5287,82
PohPadavky:

K 31.12.2021 zariadenie evidovalo pohl'adavky — vedené na cte 316 k 1.1.2021 33 319,54 €,
prirastky 4348,95, ubytky 34 788,84 €, konecny zostatok v celkovej sume 2879,65 €.
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11. Iné aktivity centra:

PREVENCIA:

1. Téma: Internetova bezpecnost’

e Zameranie sa na to, ako deti travia vol'ny ¢as na internete, pouzivanie socialnych sieti,
aplikacii ¢i internetovych strdnok

o Diskutovanie o rizikach socidlnych sieti

e Zameranie sa na tému nasilia na internete, konkrétne na Grooming, Phishing,
sexualnych predatorov na internete, blackmailing a podobne

e Informovat o tom, ¢o vSetko mdzeme urobit’ pre svoje bezpecie na

internete ( www.stalosato.sk)

e Vyzdvihnut' ddleZitost’ medialnej gramotnosti: rozpoznat’ hoaxy, dezinformacie, viest

ku kritickému pohl'adu na informécie a vlastny nazor

2. Téma: Protidrogovd prevencia

o Negativne posobenie nevhodného prostredia; upriamenie pohl'adu na zaciatky
zévislosti- zdanlivo neSkodné pokusy. Vznik zavislosti.

e Rodzne druhy latkovych a nelatkovych zavislosti; mozné pri€iny a dosledky zéavislosti,
rizika faj€enia ¢i uZivania psychoaktivnych latok. Moznosti prevencie, ale aj pomoci
pri odvykani.

e Vyzdvihnutie zdravého zivotného Stylu (zdravé stravovanie, cvicenie, psychohygiena
a pod.)

o Diskutovat’ otom, ¢o vSetko moze ovplyvnit mdj nazor ¢i sklon k zavislostiam
a pracovat’ na tom:

Zdravy sebaobraz (poznat’ svoje silné a slabé stranky, vediet’ kto som); rozvijat’ zdrava
sebaddveru, sebahodnotu — vazit’ si seba samého; zistovat’ kym chcem byt, ¢o chcem v
zivote dosiahnut'(Zivotna perspektiva, ciele, sny a plany). Vzory v televizii, Zivotné
idealy. Pomenovat’ svoje obavy, strachy a hl'adat’ sposob ako s nimi pracovat’. Otazka

ziskania a nardbania s peniazmi. Travenie vol'ného Casu.
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3. Tema: Nasilie pachané na Pud’och: Sikana, kybersikana, rasizmus, domdce nasilie,

ochodovanie s Pud’mi

e Vyzdvihnut hodnotu kazdého ¢loveka, potrebu vzajomnej ucty a tolerancie, viest
k empatickému pristupu a K pomoci slabsim. Odsudit’ nasilie.

o Diskutovat’ o ,,efekte prizerajuceho sa““. Preco nepomédzeme ¢loveku v nidzi? Ako
mdzeme a vieme pomdct’ cloveku v nidzi? Diskutovat o ,,Luciferovom efekte*-
Philip Zimbardo (starSie deti)

e Hovorit’ o znamych pripadoch Sikany, kybersikany, rasizmu, domaceho nasilia,
pripadne o vlastnej skusenosti

e Naucné video alebo pribeh na tému ,,obchodovanie s 'ud'mi* — cielom je poukazat’ na

rizikd pri hl'adani zamestnania v zahranici s vidinou zdanlivo rychleho zarobku penazi.

4, Téma: Prevencia sexudlneho zneuZivania a sexudlneho spravania

o Idedly v laske, priatel'och, idealny priatel’/ka; problémy vo vztahoch a ich rieSenie.

o Sexualita; uvedomovanie si seba samého vo vztahu k svojmu telu, fyzickému a
psychickému prezivaniu a vo vzdjomnych partnerskych vzt'ahoch.

e Sexudlne sprévanie, sexudlne nasilie, sexualne zneuzivanie, formy sexudlneho
zneuzivania. Asertivne spravanie- vediet povedat’ ,NIE“, neprimerané¢ sexudlne
spravanie (vek, trestnopravna zodpovednost, moznost’ nakazy pohlavnymi chorobami,
incest, tehotenstvo). Laska cez internet, otazka dovery; rizka spojené so vztahmi cez

internet.

UCAST NA PROJEKTOCH

- Volkswagen Slovakia

- Panta Rhei

- 1 MD cez grantovy program ,, Vodi¢ak pre tvoj start (Usmev ako dar v spolupraci
s Nadaciou Volkswagen Slovakia a Policajnym zborom MV SR) ziskal absolvovanie
vodi¢ského preukazu (z dovodu pandémie COVID 19 ukoncenie vodi¢ského kurzu bude

v roku 2022).

KULTURNO — SPORTOVE AKTIVITY

Vzhl'adom na pandémiu COVID — 19 boli obmedzené aj kultarno- Sportové aktivity. Z tohto

dévodu deti chodili hlavne do prirody a na dostupné ihriska.
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Januar

>

>
>
>

vytvarna sut'az: Vyrob plagat
spolocenska hra: ,,4-ka*
spolo¢enska hra: Monopoly, Cloveée, nehnevaj sa, -skladanie stavebnic

zimné hry a Sporty (gul'ovacka, hokej, stavanie snehuliakov, sankovacka)

Februar

>

YV V.V V V V

Marec

Y

YV V.V V V V V V VY

April

VvV V V V VYV V

aktivity v kniznom kutiku, ¢itanie knih
vystrihovanie, lepenie z farebného papiera (kvety v ¢repniku),
otlacanie temperovymi farbami (rozkvitnuté ¢eresne, motyl’),
edukacna nastenka — nasobilka, vyroba plagatu,

KARNEVAL
tancovanie, sut'aze

ihrisko, prechadzky

vyroba zvieratiek z novinového papiera,

kreslenie vel'konocnych vajicok,

vyroba kuriatok z papiera (strihanie, lepenie),
kreslenie, malovanie, vystrihovanie kvety v dZbane,
¢itanie knih v kniznom kutiku,

sadenie kvetov, hry v kniznom kutiku,

vychadzky do okolia,

pobyt na dvore - hry,

jarné upratovanie dvora, hry na luke,

Hviezdoslavov Kubin — recita¢na sut’az

Préace v zdhradke

Velkonocné vyzdoba

Vyroba a ozdoba vel'kono¢ného korbaca, vyroba vel'kono¢nych vajicok.
Pobyt na dvore — pohybové hry, skryvacky

Citanie Biblie — Biela sobota

Hry v kniznom kutiku, Citanie z knih
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YV VY

Y V VYV V

Jun

YV V. V V V V V

Rozhovory / komunitné sedenia s detmi na tému: ,,Vztahy, priatel'stva, opacného
pohlavia, nastrahy internetu*
Vychadzka do mesta

Priprava materialu k projektu Volkswagen, nata¢anie videi spojené s hrou deti

Natacanie kratkych videi na dvore — Projekt Volkswagen

vedomostny kviz

Okopavanie zahradky, - Sadenie cibulky, kosenie, natieranie laviéiek, presadzanie
kvetov

Pobyty vonku na dvore, loptové hry, bicyklovanie

Knizny kutik, ¢itanie z knih

Doméce kino, spolocenské hry, pexeso, hadanie hadaniek, spolocenské hry

Vychadzka do mesta, navsteva detského ihriska

Oslava Dna deti spojend s pohostenim.

Diskotéka, tanec — rozvoj pohybovych aktivit,

Spev — rozvoj hudobného sluchu a rytmu, podpora sebarealizacie dietat’a.

Kreslenie kriedami na chodnik - rozvoj jemnej a hrubej motoriky,

Kolobezkovanie - rozvoj pohybovych schopnosti .

Pobyt na dvore, pohybové aktivity, loptove hry, stitaze, rozvoj pohybovych schopnosti.

Vychadzka do okolia - poznavanie prirody

Jul -August

>

vV V V V V V V V

Kupanie v bazéne,

Opekacka

Kosenie

Bicyklovanie, kor¢ul'ovanie, kolobezkovanie

Loptové hry, kolobezkovanie, skakanie na trampoline, hojdanie sa, hry v pieskovisku
Zmrzlina, pizza, ihrisko

1. sv. prijimanie

tabor v rekrea¢nom zariadeni Zeleny Breh, KokoSovce — Sigord

tabor Funnycamp Snina
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>
>

tabor Armycamp Snina

pobyty doma s rodinou

September

>

YV V. V V V

Mal'ujeme s usmevom — vytvarna sitaz

Mal'ovanie temperovymi farbami ,,Usmev ako dar*(roéné obdobia)
Futbal na dvore, rozvoj pohybovych aktivit

rozne hry, sut'aze, skakanie na Svihadle

Hry zamerané na opakovanie ¢iselného radu

Hry v Citatel'skom kutiku, hra na elektronickom klaviri, gitare, - Skladanie pesniciek

Oktober

>

>
>
>

Y VY

Vedomostny kviz

Vyroba vyzdoby na stromcek

Hry s loptami na dvore,- Cistenie dvora, zbieranie odpadkov,- Stavanie domé&eka
Precvi¢ovanie matematickych prikladov, pravopisné cviCenia,- Hry na skupine,
skladanie kociek

Pohybové hry na dvore,- Knizny kutik: Citanie, prezeranie knih

Hrabanie listia, loptové hry,- Rozhovor na tému: Tolerancia medzi rovesnikmi bez,
agresivity a nasilia

Rozhovor s detmi: ,,Vzt'ahy medzi surodencami‘

Sledovanie hallowenského programu (Kaufland), vecierok

Sarkanidda — vyroba a piStanie Sarkanov

November

>

Y V. V V V

Uctenie si pamiatky zosnulych, rozhovory s detmi na dant tému
Malovanie, Gprava izieb

Hallow.party — pohostenie, diskotéka, poctivanie romskej hudby
Kreativna ¢innost’: Jesenny kosik s ovocim

Kreativna ¢innost: vystrihanie, lepenie zvoncekov

Malovanie viano¢nych obrazkov
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December

» Tvorba viano¢nych pozdravov
Tvorba viano¢nych 0zdéb
Stavanie stromc¢eka

Oslava Mikulasa

YV V V VY

Pecenie viano¢nych kolacov
Na Vianoce det'om sprijemnili vianocné sviatky dar¢ekmi zamestnanci firiem:

- Tatrabanka
- Glunz Jensen
- Armada SR

12. Kratkodobé tlohy ciele na d’alsi rok:

e Plnit tlohy v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z.z. a vyhlasky MPSVaR SR ¢. 103/2018 Z.z.,
Vv terminoch stanovenych v tychto predpisoch a v intenciach zakona.

e Rozvijat vlastnych zamestnancov, realizovat externé ainterné vzdeldvanie
zamestnancov centra. Zabezpecovat’ superviziu pre zamestnancov.

e Vykonavanie opatreni SPODaSK ambulantnou a terénnou formou prace s rodinou.

e Sustavne skvalitiovat’ podmienky vykonavania opatreni SPODaSK v Centre.

e Predlozenie navrhu na zmenu Koncepcného zameru tykajuceho sa vyuzitia budovy

v Sarigskych Michalanoch zriad'ovatel'ovi.

PhDr., Mgr. Danka Onuferova
riaditel’ka CDR Sabinov
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