KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2022

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami V sulade s § 231 Zakonnika prace
a zakona €. 2/1991 Z.z. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
Zmluvné strany:

1. Zakladni organizacia OZ PSaV na Slovensku pri CDR Sabinov — 0.&. 73-2496-007,
17. novembra 360/2, 083 01 Sabinov
Zastupené:  Mgr. Annou Efstathopoulos,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvaranie
kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 , bod 2, odst. b)1 stanov zékladne;j
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna 29.3.2022 (d’alej len
,,odborova organizacia )

a

2. Centrum pre deti a rodiny Sabinov (d’alej len ,, Centrum *),
17. novembra 360/2, 083 01 Sabinov,
Zastupené PhDr. Mgr. Dankou Onuferovou,
riaditel’kou Centra (d’alej ,, zamestndvatel’*)

uzatvaraju tato kolektivhu zmluvu na rok 2022



PRVA CAST
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Kolektivna zmluva na rok 2022 je uzatvorena v stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism.
a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani ), ustanovenim § 231 zakona ¢. 311/2001
Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov aV sulade s Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmerniovani niektorych zamestnancov privykone prdce vo verejnom
zaujme na rok 2022.

2. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Gprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obC¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’, vyjednavat’ a
uzatvarat’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku €. 2, bod 2, odst. b) 1 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia 29.03.2022, ktorym vybor odborove;j
organizacie, jej Statutarny orgédn, splnomocnil na rokovanie a uzatvaranie kolektivne;j
zmluvy Mgr. Anna Efstathopoulos, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo
dna 29.03.2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia ¢. 1506/93
zo dna 04.10.1993 anéslednych dodatkov ¢. 1 az 10. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
Statutarneho orgdnu zamestnéavatel’a.

3. Naucely tejto Kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznacenie , zmluvné strany‘, namiesto oznacenia
Kolektivna zmluva skratka ,, KZ*“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP “,
zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ*, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*, Kolektivna
zmluva vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme na rok 2022 ,,KZVS*.

Clanok 3
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych partnerov

Zamestnavatel uznava v zmysle ustanoveni § 2 ods. 2 a § 3 pism. a) zdkona o kolektivhom
vyjedndvani a ustanoveni § 110, § 229 ZP a § 231 odst.1 ZP, ako zmluvného partnera na
rokovanie, vyjednavanie a uzatvorenie KZ odborovi organizaciu, ktora je zastupcom
zamestnancov u dané¢ho zamestnavatel'a. Odborova organizdcia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie, vyjednavanie a uzatvorenie KZ.



Zmluvné strany sa zavédzuju, Ze nebudll v buducnosti pocas U€innosti KZ spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii na prevadzkovu Cinnost bezodplatne
vyuzivat' disponibilné technické vybavenie a uhradza ndklady spojené s jeho Uidrzbou
a prevadzkou. V odovodnenych pripadoch v suvislosti s plnenim aloh odborovej
organizacie, poskytne zamestnavatel c¢lenom vyboru odborovej organizacie na
nevyhnutne potrebny cas sluzobné vozidlo.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a tcasti
na odborarskom vzdelavani v ramci pracovného Casu najviac 4 dni /rok pre ¢lena vyboru.
Nad réamec uvedeného Casu zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou mzdy
v zmysle ust. § 136, § 137 ods. 3, § 138 a § 240 ods.1a 2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci uhradu clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lena odborovej organizicie na zaklade jeho predchadzajiuceho
pisomného suhlasu o dohode o zrazkach zo mzdy. Zamestnavatel’ vykona zrazku zo mzdy
zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie v prospech uctu odborovej organizacie vo
vyske 0,5 % z Cistého mesacéného prijmu, vzdy do 20. diia v mesiaci.

Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti, uvedenej v predchadzajicom odseku vSetky zuctovacie udaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma:
» stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost,
» zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia,
» rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
Vv zmluvnych podmienkach,
» organizatné zmeny, koncepcné zmeny,
» opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov,
za tymto ucelom zamestnavatel poskytuje zastupcom zamestnancov potrebné
informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na ich
stanoviska.
Prerokovanie je vymena nazorov a dialég medzi zastupcami zamestnancov
a zamestnavatelom. Prerokovanie sa uskuto¢fiuje zrozumitelnym  spOsobom a Vo
vhodnom case, S primeranym obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu.
Odborova organizécia reSpektuje pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost' zamestnancov a vyzadovat dodrziavanie pracovnej discipliny.



10.

11.

12.

13.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze nepripusti akékol'vek postihy za ¢lenstvo v odboroch a za
vykon funkcii v odboroch.

Predsedovi umozni upravit’ rozvrhnutie pracovného ¢asu tak, aby sa mohol zicastiiovat’ na
rokovani vyboru Rady OZ PSaV SSaZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutie zastupcu zamestnavatel'a za
ucelom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia) zdstupcu
odborovej organizacie, pokial’ sa riesia otazky spolo¢ného zdujmu.

Clanok 4
Posobnost’, platnost’ a icinnost’ KZ

1. Téato KZ upravuje:

» postavenie odborovej organizdcie a vzdjomné vt'ahy zmluvnych strdn,
» pracovné podmienky a podmienky zamestndavania
» socidlnu oblast

2. Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere a tyka sa aj zamestnancov, ktori nie su odborovo organizovani . KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti.

3. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu (v podmienkach
Centraide o profesionalnych nahradnych rodi¢ov) sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ,
ktoré upravuju rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného pracovného c¢asu, o prestojoch, o
dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za
pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za nocnil pracu a pripadne 0 mzdovej
kompenzacii za stazeny vykon prace, ustanovenia tykajuce sa dovolenky.

4. Téato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Clanok 5
Zmena Kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budtcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne pravnych predpisov a ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu a
rozpoctovych opatreni na prisluSny kalendarny rok. Zmluvné strany méZu po vzajomne;j
dohode doplnkom ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ.



Clanok 6
Archivovanie KZ

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s KZ

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch kopiach ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborovd organizicia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia so
zamestnancami dohodne predseda OZ s riaditelom Centra. Z oboznamenia s obsahom
KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavédzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade
jeho pisomnej ziadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clanok 1
Pracovny ¢as

Pracovny cas zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne, bez prestdvky na odpocinok
a jedenie.

U zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenéch, alebo v nepretrzitej prevadzke je pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne bez prestavky na odpocinok a jedenie.

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22.00 hod. a 6.00 hod. v zmysle § 98
ods. 1 ZP.

Zamestnavatel’ moze zamestnancovi nariadit’ pracu nadcas za podmienok uvedenych
v 97 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanci, ktori zabezpecCuji starostlivost na
samostatnych usporiadanych skupindch maju pracovny €as rozvrhnuty nerovnomerne
na jednotlivé tyzdne na obdobie Styroch mesiacov. Priemerny tyzdenny pracovny Cas
pocas tohto obdobia nesmie pri tom presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.



1.

6. Za pracu nadCas cCerpa zamestnanec nahradné volno, ktoré po vzajomnej dohode
zamestnavatel' poskytne pocas 3 nasledujicich kalendarnych mesiacov alebo
vynimoc¢ne, v inom dohodnutom case. Ak zamestnanec nepoziada zamestnavatela
0 ¢erpanie nahradného volna, po uplynuti 3 mesiacov zanika pravo na nahradné vol'no.

7. Prestavka na odpocinok a stravovanie trva v ¢asovom intervale 30 min. v pripade, Ze
pracovna zmena je dlhSia nez 6 hodin. Prestavka sa nezapocitava do pracovného Casu.

Clanok 2
Dovolenka

Zékladnd vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa
trvale stard o diet’a, je najmenej 6 tyzdnov.

Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi vynimocne v oddévodenych pripadov Cerpanie
jedného dna dovolenky v dvoch castiach a to za podmienok:

» Obidve casti jedného dina dovolenky musia byt vyCerpané v ramci jedného
kalendarneho mesiaca. V takomto pripade ma zamestnanec narok na jeden
stravny listok resp. finanény prispevok od zamestnavatel'a viazany na jeden
dovolenkovy deii.

» Zasledovanie ¢erpania jedného dita dovolenky v Castiach, zodpoveda priamy
nadriadeny zamestnanec, na SUS vychovavatel povereny koordinovanim SUS.

» Kombinovanie '2 dna dovolenky nie je mozné kombinovat s inym
prerusenim pracovného ¢asu.

» Zamestnanec je povinny vyznacit' opustenie pracoviska z dovodu Cerpania Y2
diia dovolenky v knihe evidencie dochadzky.

Clanok 3
Mzdova podmienky

Mzdové podmienky v Centre vychadzaju z platnej legislativy a st upravené vo Vnutornom
mzdovom predpise.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor v desiaty den
po skonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat posielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitnd stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kol a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa zvySia od 1. jala 2022 o 3%. Zmluvné strany sa zavdzujl, ze zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona odmenovani nebude mat nepriaznivy



vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.
(KZ vyssieho stupna na rok 2022)

. Zamestnavatel moze urcit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssSej platove;j tarife platove;j triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt’ niz$i, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupiia (§
7 0ds. 4 OV2Z). (KZ vyssieho stupria na rok 2022)

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skon¢eni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63, ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

. Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zirobkovl ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76 ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni
pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodne nad rozsah § 76a ods. 2 Zékonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.

. Zamestnavatel’ prispieva na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi, ktory ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu podla Zakon ¢.50/2004 Zz o doplnkovom déchodkovom
sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov. Vyska
prispevku zamestndvatel'a na doplnkové dochodkové sporenie, bude predstavovat’ sumu 3%
Z objemu zlc¢tovaného platu zamestnanca zucastneného na DDS mesacne, na dany rok
platnosti KZ.

. Ak zamestnavate] ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'skil zmluvu s doplnkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorentl i€astnicku
zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, a to 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnavatel’
0 tejto skutoc¢nosti dozvedel.

10. Zamestnavatel’ poskytne v zmysle § 20 ods. 1, pism. ¢) odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sume jedného funkéného platu.

11. Zamestnavatel méze poskytnit’ zamestnancovi osobny priplatok v zmysle § 10 zdkona €.

553/2003 Z..z.

12. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

13. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v ramci finanénych moznosti Centra odmenu za

kvalitné plnenie pracovnych tuloh.



Clanok 4
Pracovny pomer na urciti dobu

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze v stlade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace
dalie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné u:

» zamestnanca  prijattho v  ramci  Narodného  projektu  Podpora
deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti III. v ramci Opera¢ného programu
Ludské zdroje,

» profesionalneho nahradného rodica.

Clanok 5

Ucast’ odborovej organizacie pri rozviazani pracovného pomeru a v pracovnopravnych
vzt'ahoch

1. Vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat’ s prislusnou odborovou organom v zmysle § 74 ZP.

TRETIA CAST
Socialna oblast’ a socialny fond

1. Tvorbu, Cerpanie a zasady pre pouZzivanie socidlneho fondu prerokujii zmluvné strany
a upravia vo vnutornom predpise Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu, ktoré st
prilohou ¢. 2 k tejto KZ.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
» povinnym pridelom vo vyske 1%
» dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo sthrnu hrubych platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze stravovanie zamestnancov v Centre bude zabezpecené formou
poskytnutia finanéného prispevku na stravovanie.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska stravného pre zamestnanca je v CDR stanovena
na 4,50 €. Vyska finanéného prispevku zamestnavatel'a pre zamestnanca na stravovanie na
den je 3,50 €. Podmienky zabezpecovania stravovania zamestnancov v Centre st upravené
V Smernici €. 001/2022.

5. Narok na zabezpecenie stravovania ma zamestnanec, ktory na svojom pravidelnom
pracovisku pocas pracovnej zmeny viac ako Styri hodiny.

6. Zamestnanci, ktori zabezpecuju starostlivost’ detom v samostatne usporiadanych skupinach
z dovodu karanténnych opatreni v suvislosti s COVID -19, ato nepretrzite 24 hodin
Vv striedavych 12 hodinovych sluzbach maji narok na poskytnutie finan¢ného prispevku na
stravovanie vo vyske dvojnasobku za 12 hod. sluzbu/ resp. 2 stravné listky za 12 hodinova
sluzbu a pocas zabezpe€ovania rekreacnej ¢innosti po¢as prazdnin na chate a v samostatne
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usporiadanych skupinach. Zaciatok a koniec poskytnutia finanéného prispevku, resp.
stravnych listkov je uvedeny internym dokladom.

7. Zamestnavatel’ poskytne vyboru prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu po ukonceni

kalendarneho Stvrtroka.

9. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v druhom polroku 2022 pracovné volno na jeden
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11.

12.

13.

pracovny deni na zaklade jeho ziadost’, za Cas pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada
funkcéného platu podla §141 ods. 3, pism. c. ZP.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracujucom vo verejnom zaujme pracovné vol'no

s nahradou na jeden pracovny defi nad rozsah ustanoveny ZP:
- pri umrti dietata, manzela, manzelky, rodica, alebo rodi¢a manzela/ manzelky,
stirodenca a inej osoby, ktord so zamestnancom zije v spolo¢nej domécnosti. (§40 ods.
5 ZP)
- najeden pracovny den pred diiom konania svadby v pripade, ak sa vlastna svadba kona
V sobotu, alebo ak zamestnanec organizuje svadbu vlastnému dietatu (§ 141 ods. 2
pism.)

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny c¢as
s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na t¢ast’ na povinnych lekarskych
prehliadkach vo vztahu k praci s prihliadnutim na charakter prace ana pracovné
podmienky na pracovisku v stlade so zakonom o BOZP.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jedenkrat rocne pocas docasnej pracovnej
neschopnosti (od 1. dia do 10 dna) denni vySku nahrady prijmu 80% denného
vymeriavacieho zakladu, v sulade s § 8 ods. 2 Zakona ¢. 462/ 2003 Zz o nahrade prijmu
pri DPN zamestnanca a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s § 46 ZP a §8 a az § 8f zdkona €.

330/1996 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat
BOZP a na tento ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCenia prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému riadenia ochrany prace.

STVRTA CAST
Zaverefné ustanovenie

Clanok 1
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ (ak nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
ucinnosti KZ.

Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname



sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len
ministerstvo).

3. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajuceho odseku, vyuzit' na zaklade spolocnej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto
Clanku tak, Zze zmluvna strana, ktorda odmietne podpisat ziadost o urCenie
sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavéizku v sume 331,09 €. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajtcej vety je
splatna do 15 dni od jej vytctovania zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatenu pokutu pouZit’ len na tcel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
RiesSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’azZnosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude, bez
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, podl'a Zadkona o staznostiach. Za tym Gcelom sa zavizuju upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej doru¢enia zmluvnej
strane.

Clanok 3
Spolurozhodovanie a sac¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

informovat’ odborovu organizdciu najmd:

o platobnej neschopnosti zamestnavatela - §23 ods. 1 ZP,

o ak ma dgjst k prechodu prav a povinnosti pracovno-pravnych vzt'ahov
(datume alebo navrhovanom datume prechodu, o dovode prechodu,
pracovno-pravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkov prechodu
na zamestnancov, pldnovanych opatreniach vztahujucich sa na
zamestnancov) - §23 ods. 1 ZP,

o 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz
polrocne - §47 ods. 4 ZP,

o 0 moZnostiach pracovnych miest na krat§$i pracovny Cas a na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as - §49 ods. 8 ZP,

o pri hromadnom prepustani (o dovodoch hromadného prepustania, o
pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer
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rozviazat, o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych
zamestnadva, o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude
uskuto€iiovat’, o kritéridch na vyber zamestnancov s ktorymi sa
pracovny pomer rozviaze - §73 ods. 2 ZP,

o 0 vysledkoch prerokovania opatreni na predchddzanie hromadnému
prepustaniu - § 73 ods. 2 ZP,

o 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci - §98 ods. 7 ZP,

o 0 hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji ¢innosti
zamestnavatela - §238 ZP,

o 0 zaviaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny kalendarny
rok, ako aj o jeho zmenach,

o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory, hospodarske a
Statistické vykazy (P 1-04),

o 0 pripravovanych zmenach o odmeiiovani, najmai s aplikdciou zakonov
a nariadeniami vlady SR,

o 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP - §6 NV SR ¢. 504/2002
Z. z. podmienkach poskytovania OOP.

vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou

o Opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov
- §27 ods. 2 ZP,

o zavedenie pruzného pracovného ¢asu - §88 ods. 1 ZP,

o Opatrenia  umoZzinujice  predist  hromadnému  prepastaniu
zamestnancov - §73 ods. 2 ZP

o Vypoved alebo okamZité skonenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela - §74 ZP,

o nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja - §94 ods. 2 ZP,
o Organizacie prace v noci - §98 ods. 6 ZP,
o zavadzanie zmien, noriem spotreby prace - §133 ods. 3 ZP,

o Opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie - §153 ZP,

o Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnost'ou -§159 ods. 4 ZP,

o pozadovani nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od
zamestnanca, ak presahuje 50 € - §191ods. 4ZP,

o rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom tUraze alebo chorobe z povolania - §198 ods. 2
ZP,

O Vyvoj zamestnanosti, opatrenia, otazky socidlnej politiky, hygieny
pracovného prostredia, organizdciu prace, organizatné zmeny,
predchédzanie urazov a chordb z povolania, ochrany zdravia - §237 ZP
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umo?znit’ odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informadcie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 4
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje:
o po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny zmier so zamestnavatel'om,
o informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej k poruseniu socialneho zmieru z jej
strany a zo strany zamestnancov.

Clanok 5
Kazdd zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na
tento navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni od dita dorucenia.

Clanok 6
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavézne po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 7
Tato KZ nadobuda platnost’ dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami aplati do
31.12.2022 a je zavdznd pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v Case jej platnosti.

Clanok 8
Tato KZ je vyhotovena a podpisana v dvoch vytlackoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden vytlatok. Zmluvné strany vyhlasuju, ze KZ precitali, porozumeli jej, sthlasia s jej
obsahom.

V Sabinove .......cccccoeevveeeiiinennn. V Sabinove........ccccccovevveeeevcnneen.
Mgr. Anna Efstathopoulos PhDr., Mgr. Danka Onuferova
predseda ZO OZ pri CDR Sabinov riadite’ka CDR Sabinov

Prilohy:

1. Priloha €. 1 — Splnomocnenie na kolektivne vyjednévanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy

2. Priloha €. 2 - Smernica &islo 012/2022 - Zdsady tvorby socidlneho fondu a pre pouzitie financnych prostriedkov zo socidlneho fondu pre
zamestnancov Centra pre deti a rodiny Sabinov
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